Opis Polityki Wynagrodzen w Plus Bank S.A. ( dalej: ,,Bank”)

Obowigzujaca w Banku polityka wynagrodzen (dalej: ,,Polityka Wynagrodzen”) wprowadzona zostata
zgodnie z:

1.

2.

9.

Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe z pdZzniejszymi zmianami;

Rozporzgdzeniem CRR - Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgcym rozporzadzenie (UE) nr 648/2012;

Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetymi uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r.;

Rekomendacja H wydang przez Komisje Nadzoru Finansowego dotyczgcg systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

Rekomendacja Z wydang przez Komisje Nadzoru Finansowego dotyczacg zasad tadu
wewnetrznego w bankach;

Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego dotyczacymi prawidtowe] polityki
wynagrodzen na mocy dyrektywy 2013/36/UE (EBA/GL/2021/04 z dnia 2 lipca 2021 r.);

Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach;

Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgcym
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych okreslajgcych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw kierowniczych,
funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka
istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajgcym kryteria stuzgce ustaleniu pracownikéw lub
kategorii pracownikow, ktdérych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w
sposéb pordwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o
ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;

Statutem Banku oraz pozostatymi wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w Banku.

Polityka Wynagrodzen zostata opracowana zgodnie z zasadg proporcjonalnosci tj. odpowiednio do
formy prawnej, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnosScig, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci jednoczesnie majac
na wzgledzie fakt, ze Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu przepiséw prawa bankowego.

Ponadto, Polityka Wynagrodzen zaktada, ze przypadku, gdy jakies zagadnienie nie jest w nigj
uregulowane w sposdb wyczerpujacy, w odpowiednim zakresie nalezy stosowaé przepisy prawa

powszechnie obowigzujgce, a w zakresie uzupetniajgcym dopuszcza sie takze stosowanie wytycznych

organdw nadzoru wprost.

. Cele Polityki Wynagrodzen

Celem Polityki Wynagrodzen jest:



zapewnienie, azeby wynagrodzenie i jego wysokos$¢ oraz tryb i warunki zatrudnienia, ktére majg
wpltyw na wynagrodzenie byty zalezne wyfgcznie od posiadanego przez pracownika doswiadczenia
zawodowego, kwalifikacji i wyksztatcenia oraz ponoszonej odpowiedzialnosci za wykonywane
czynnosci w Banku,

zapewnienie, azeby wynagrodzenie i jego wysokos$¢ oraz tryb i warunki zatrudnienia, ktére maja
wplyw na wynagrodzenie byty neutralne pod wzgledem ptci, tozsamosci piciowej, wieku, rasy,
religii, wyznania, przekonan politycznych, pochodzenia etnicznego i innych aspektéw podobne;j
natury,

zapobieganie wystepowania konfliktu intereséw, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
obiektywnych kryteridw przyznawania wynagrodzen oraz zapobieganie wystepowania innych
ograniczen i niezgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa iregulacjami
wewnetrznymiobowigzujgcymiw Banku, w tym w szczegdlnosci z Politykqg zarzqdzania konfliktami
interesow w PLUS BANK S.A.;

zapewnienie bezpieczestwa dziatania Banku, przede wszystkim wsparcie prawidiowego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem, a takze ograniczenie sktonnosci do podejmowania ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Banku akceptowalny ogdlny poziom
ryzyka,

wsparcie w perspektywie dtugoterminowej, stabilnego rozwoju Banku, umozliwiajgcego przy tym
realizacje i osigganie celdw dziatalnosci okreslonych w strategii biznesowej Banku oraz planie
finansowym z uwzglednieniem profilu ryzyka Banku.

1. Opis Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdéw
Zarzadu, osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku oraz pozostatych pracownikéw (grup
zawodowych) zatrudnionych w Banku.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia sytuacje finansowa Banku, jak réwniez ma na celu wspieraé
cele strategii biznesowej Banku oraz strategii zarzgdzania ryzykiem w Banku.

Polityka Wynagrodzen oparta jest na wieloletnich doswiadczeniach funkcjonowania Banku na
rynku pracy.

Polityka Wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem ptci, co oznacza niestwarzanie warunkow
do nieuzasadnionego uprzywilejowania ktdrejs z ptci pod wzgledem warunkéw wynagradzania w
odniesieniu do wszystkich jej aspektéw - zardwno przyznawania jak i wyptaty wynagrodzenia.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen dziatania podejmowane przez Bank zaréwno w stosunku do
kadry zarzadzajgcej, jak i pozostatych pracownikdw zatrudnionych w Banku ukierunkowane sg na
stworzenie optymalnego srodowiska pracy, ktére ma za zadanie motywowac i wspiera¢ w
osigganiu strategicznych celéw Banku oraz realizacji zadan indywidualnych.

Polityka Wynagrodzen ma za zadanie zapewni¢ formalne ramy ksztattowania praktyki
wynagradzania wszystkich pracownikdow Banku z perspektywy tadu korporacyjnego,
bezpieczenstwa instytucji jak rdwniez stosownosci wynagrodzen do kondycji, skali dziatania i
potencjatu rozwojowego Banku.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen wszelkie wynagrodzenia sg finansowane i wyptacane ze srodkéw
Banku.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen podstawowe zrédfo dochoddw pracownikéw Banku stanowi
wynagrodzenie state przystugujgce z tytutu nawigzanej z Bankiem umowy o prace.



10.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen catkowite wynagrodzenie oséb petnigcych kluczowe funkcje w
Banku podzielone jest na wynagrodzenie state i zmienne. Wynagrodzenie zmienne to dodatkowy,
obok wynagrodzenia statego, motywacyjny element wynagrodzenia. Bank wyraznie wyodrebnia
kryteria okreslania wynagrodzenia statego (zasadniczego) oraz wynagrodzenia zmiennego.
Stosunek wynagrodzenia statego do wynagrodzenia zmiennego jest odpowiednio wywazony.

Polityka Wpynagrodzenn okresla zasady jej wdrozenia, stosowania, monitorowania oraz
raportowania.



