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Wstep

Sprawozdanie jest zrédlem informacji o charakterze ilosciowym i jako$ciowym na temat
ekspozycji na ryzyko i1 adekwatnosci kapitalowej oraz zasad zarzadzania ryzykiem
w PLUS BANK S.A., a takze zasad ustalania wynagrodzen pracownikow, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.

Sprawozdanie stanowi realizacj¢ Polityki informacyjnej PLUS BANK S.A., uchwalonej przez
Zarzad Banku i1 zatwierdzanej przez Rad¢ Nadzorcza zgodnie z nastepujagcymi przepisami

zewngtrznymi:

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
oraz aktami wykonawczymi do Rozporzadzenia CRR,

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (tekst jednolity Dz. U. 2018,
poz. 2187 wraz z pdzniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 5

sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem

finansowym 1 zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen

oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w  bankach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 637).

Uzyte w Sprawozdaniu terminy i okreslenia oznaczaja:

Bank -
Grupa -

Rozporzadzenie -
CRR

Dyrektywa CRD -

Uchwata -
Nr 386/2008 KNF

Kapitat -
regulacyjny

Kapitat -
wewnetrzny

PLUS BANK S.A,,
Grupa kapitalowa PLUS BANK S.A,,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia
instytucji  kredytowych  do  dzialalnoSci  oraz = nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi 1 firmami
inwestycyjnymi, zmieniajagca dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajaca
dyrektywy 200/48/WE oraz 2006/49/WE,

Uchwata Nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzgcych banki norm
ptynnosci (Dz. Urz. KNF z 2008 r. Nr 8, poz. 40 z p6zn. zm.),
calkowity wymog kapitalowy stanowigcy 8% tacznej ekspozycji
na ryzyko obliczanej na podstawie Rozporzadzenia CRR/Dyrektywy
CRD,

Potrzeby kapitalowe szacowane na podstawie wewnetrznych modeli
pomiaru ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w
bankach (Dz. U. z 2017 r. poz. 637) i Rekomendacja H.



O ile nie podano inaczej, wszystkie dane liczbowe zaprezentowano wg stanu na dzien
31 grudnia 2018 roku, w tysigcach ztotych.

I. Informacje ogolne

1. Informacje dotyczace podmiotéow objetych obowiazkiem ujawnien

Grupg kapitatowa PLUS BANK S.A. stanowi PLUS BANK S.A. jako jednostka dominujaca
wraz z jednostkami od niego zaleznymi. Spotki Stary Miyn Sp. z 0. o. i EMIR 75 Sp. z 0. o,
z uwagi na brak sprawowanej przez Bank kontroli nie zostaty wlaczone do konsolidacji.
Wszystkie spotki zalezne majg swojg siedzibe w Polsce.

Zakres jednostek objetych konsolidacja w ramach Grupy Kapitalowej PLUS BANK S.A.
na dzien 31 grudnia 2018 roku, prezentuje ponizsza tabela:

Zakres
Zakres konsolidacji do celow regulacji ostroznosciowych konscc)lellcjr)z:‘({:jl il
rachunkowosci
nie sa
skonsolidowane omniejszaj skonsolidowane
w pelni p Iszaja ani nie w pelni
- metoda fundusze s -
skonsolidowane X pomniejszaja skonsolidowane
proporcjonalna wlasne funduszy
wlasnych
CENTRUM  SZKOLENIA |
ZARZADZANIA
NIERUCHOMOSCIAMI TAK NIE NIE NIE TAK
SP.Z0.0.
IB TFI S.A. TAK NIE NIE NIE TAK

Na dzien 31 grudnia 2018 r. Grupa Kapitatowa PLUS BANK S.A. objeta skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym nast¢pujace spotki:

Udziat % w kapitale Spotki Udzial % w glosach
CENTRUM ~SZKOLENIA 1 ZARZADZANIA 100% 100%
NIERUCHOMOSCIAMI SP. Z O. O.
IB TFI S.A. 92,73% 92,73%

PLUS BANK S.A. - jednostka dominujaca Grupy

Bank jest spotka akcyjna dziatajaca na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Prawo bankowe (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. 2187 z pdzniejszymi zmianami) oraz
przepisow Kodeksu spotek handlowych (tekst jednolity Dz. U. 2017. 1577 z pdzn. zm.)
1 postanowien Statutu Banku. Siedziba Banku miesci si¢ w  Warszawie,
Al. Stanoéw Zjednoczonych 61a.

Bank utworzony zostal na podstawie Decyzji nr 56 Prezesa NBP z dnia 12 kwietnia 1991 r.
Wpis do Rejestru Handlowego dokonany zostat w Sadzie Rejonowym w Poznaniu dnia
26 kwietnia 1991 r. pod sygnaturg RHB 5747. W dniu 7 marca 2002 r. PLUS BANK S.A.
(wczesnie] INVEST-BANK S.A.) zostal wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego




prowadzonego przez Sad Rejonowy w Poznaniu, XXI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000096937. Aktualnie po przeniesieniu w 2002
roku siedziby Banku z Poznania do Warszawy, sadem rejestrowym jest Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy. Czas dziatania Banku zostat okre$lony jako
nieoznaczony.

Wedhlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) Bank w ramach przewazajacego
rodzaju prowadzonej dziatalno$ci posiada wpis pod nr 6419 Z ,Inne posrednictwo
pieni¢zne”.

Zgodnie ze Statutem Banku, przedmiotem jego dzialalnos$ci jest wykonywanie czynnosci
bankowych na rzecz przedsigbiorcow oraz innych oséb prawnych, oséb fizycznych
i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, a takze wykonywanie
innych czynnos$ci okre$lonych postanowieniami Statutu.

Na dzien 31.12.2018 roku PLUS BANK S.A. zatrudniat 553 osoby — 546,7 (w etatach).
Akcje Banku nie znajduja si¢ w publicznym obrocie papierami warto$ciowymi.

Zarzad Banku zatwierdzit skonsolidowane sprawozdanie finansowe dnia 14 czerwca 2019 r.

Na dzien 31.12.2018 r. wynik finansowy Grupy przed opodatkowaniem wynosit
-8 854 tys. zi, podatek dochodowy byl na poziomie 37 358 tys. zi, strata netto Grupy
wynosita 46 212 tys. zl, stopa zwrotu z aktywoéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej wynosita -0,02.

W 2018 roku Bank nie korzystal z finansowego wsparcia pochodzacego ze s$rodkéw
publicznych, w szczegblnosci na postawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu
przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym.

Bank w 2018 nie byt strong umowy dotyczacej wsparcia finansowego w ramach Grupy.

Bank jako jednostka dominujgca w Grupie zatwierdzit rowniez pod datg 14 czerwca 2019 r.
jednostkowe sprawozdanie finansowe zgodnie z MSSF zatwierdzonymi przez UE.

CENTRUM SZKOLENIA I ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI SP. Z 0.0. —
podmiot zalezny

W dniu 21.01.2014 roku Spotka przyjeta 3 Spotki tego samego wiasciciela tj. Banku,
a mianowicie Zarzadzanie Nieruchomosciami Sp. z o. o., Invest Profit S.A., Profit S.A.,
w trybie art. 492§ 1pkt 1 KSH na podstawie uchwaty z dnia 04.11.2013 spisanej w
Kancelarii Notarialnej w Poznaniu Hanna Grajzer, Rep. A Nr 4762/2013, Rep. A Nr
4757/2013, Rep. A Nr 4752/2013. Przerejestrowanie Spotki nastgpito w Sadzie Rejonowym
Poznan-Nowe Miasto 1 Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego. Spotka wpisana jest do Rejestru Przedsigbiorcow pod numerem KRS
0000098120.

W roku 2018 podstawowa dziatalno$cia Spotki byla administracja i zarzadzanie
nieruchomos$ciami. Jest ona prowadzona w oparciu o umowy zawarte pomiedzy Spodika
a wlascicielem nieruchomosci, ktorych jest PLUS BANK S.A. Spotka zarzadza 379
lokalami mieszkalnymi i niemieszkalnymi zlokalizowanymi w Poznaniu na ul. Szlacheckiej,
ul. Sieradzkiej, ul. Krolewskiej i ul. Magnackiej oraz na Osiedlu Batorego.



W ramach dziatalnosci Spotka prowadzi obiekt szkoleniowo-rekreacyjny zlokalizowany
w Kaminsku k. Murowanej Gos$liny pod nazwa ,,Rezydencja Kaminsko”. Obiekt jest
wlasnoscig Spotki, ktora organizuje w nim imprezy integracyjne, okoliczno$ciowe,
konferencje oraz szkolenia.

Spotka Centrum Szkolenia i Zarzadzania Nieruchomos$ciami posiada wszystkie udziaty
wspolce NR SPV2 Sp. z o0.0. o0 Kkapitale zakladowym 5.000,00 zk
Spotka NR SPV2 Sp. z 0. 0. posiada wszystkie udziaty w spotce NR SPV1 Sp. z 0. o..
Spotki SPV 1 1 SPV 2 zostaly powolane w Banku jako spotki celowe dla realizacji zadan
zwigzanych z procesami windykacyjnymi. W dniu 23 sierpnia 2018 r. Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw NR SPV2 Sp. z o. o. Uchwala Nr 2/2018 postawito
Spotke NR SPV2 Sp. z o. o. w stan likwidacji. Spotka nie prowadzi dzialalnosci
operacyjnej. Spotka NR SPV1 Sp. z 0. 0. rowniez nie prowadzi dziatalno$ci operacyjne;.

IB TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJINYCH S.A. — podmiot zalezny

Spotka IB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. jest w Grupie od czerwca 2013
roku, powstata na podstawie Aktu Notarialnego z dnia 18.04.2013 roku. Spétka wpisana jest
do Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000462391.

Na dzien 31 grudnia 2018 kapital zaktadowy skladal si¢ ze 107 837 réwnych
i niepodzielnych akcji o warto$ci nominalnej 21,50 zt. za kazda.

Struktura wlasnosci kapitalu zaktadowego Spoétki na koniec roku obrotowego ksztattowatla
si¢ nastgpujaco:

Liczba Warto$¢ nominalna Typ posiadanych
Akcjonariusz posiadanych akcji posiadanych akcji akcji
Plus Bank S.A. 100 000,00 2 150 000,00 zwykle Seria A
WBN Holding Limited 7 837,00 168 495,50 zwykle Seria B
107 837,00 2 318 495,50

Dnia 31 grudnia 2018 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwalito
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki z kwoty 2.150.000 zt. do kwoty 2.318.495,50 zt.
w drodze emisji 7.837 nowych akcji imiennych serii B, o wartosci 21,50 zt 1 w wyniku tego
udziat Banu si¢ zmienit i nie wynosi juz 100%.

Jezeli Bank uwzglednitby powyzszg zmiang, wowczas kapital mniejszosciowy wyniostby
168 495,50 z1, natomiast kapital zapasowy wynidsiby 31 504,74zt.

W dniu 29 stycznia 2019 roku podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki zostalo
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Przedmiotem dziatalno$ci Spolki jest tworzenie funduszy 1 zarzadzanie nimi.

Pozostale podmioty zalezne
PB ONE SP. Z O. O. w likwidacji

Zarzad PLUS BANK S.A. Uchwalg nr 580/2016 z dnia 15.11.2016 r. powolal spotke
PB ONE Sp. z 0. 0. w celu realizacji zadan zwiagzanych z procesami windykacyjnymi. Bank
posiada 100% udziatow w spotce. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 5 tys. zt. Przedmiotem
dziatalno$ci Spotki jest tworzenie 1 zarzadzanie funduszami inwestycyjnymi zamknigtymi.
Spoétka nie prowadzi dziatalno$ci operacyjne;.



Zakres
Zakres konsolidacji do celow regulacji ostrozno$ciowych konsgg&i‘(’m £
rachunkowosci
nie sa
: S skonsolidowane
. skonsolidowane pomniejszaja A .
w pelni ani nie w pelni
- metoda fundusze L -
skonsolidowane . pomniejszaja skonsolidowane
proporcjonalna wlasne funduszy
whasnych
PB ONE SP. Z O.0. NIE NIE NIE NIE NIE

Rzemieslniczy Dom Towarowy Sp. z o. 0. w likwidacji

PLUS BANK S.A. posiada 56 925 udziatobw w Rzemieslniczy Dom Towarowy Sp. z o. o.
w likwidacji (dalej: RDT), ktorych tgczna warto$¢ nominalna wynosi 569.250,00 zi,
co stanowi 30,77% udzialu w kapitale zakladowym RDT. Grupa realizuje dzialania
zmierzajace do zakonczenia likwidacji Spotki. Likwidacja Spotki nie wywoluje skutkow
finansowych dla dziatalnosci Grupy.

Konsolidacja

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy obejmuje sprawozdanie finansowe
PLUS BANK S.A. oraz sprawozdania finansowe jego jednostek zaleznych. Sprawozdania
finansowe jednostek zaleznych sa sporzadzane za ten sam okres sprawozdawczy
co sprawozdanie jednostki dominujacej Banku, przy wykorzystaniu jednolitych zasad
rachunkowosci.

Jednostki zalezne

Jednostki zalezne to wszelkie jednostki, w odniesieniu, do ktorych Grupa ma zdolno$¢
kierowania ich polityka finansowg i operacyjng, co zwykle towarzyszy posiadaniu
wigkszos$ci ogolnej liczby glosow w organach stanowigcych. Przy dokonywaniu oceny, czy
Grupa kontroluje dang jednostke, uwzglednia si¢ istnienie i wptyw potencjalnych praw
glosu, ktore w danej chwili mozna zrealizowa¢ lub zamienic.

Jednostki zalezne podlegaja petnej konsolidacji od dnia przejgcia nad nimi kontroli przez
Grupg. Przestaje si¢ je konsolidowa¢ z dniem ustania kontroli. Przejgcie jednostek zaleznych
przez Grupe rozlicza si¢ metodg nabycia. Koszt przejecia ustala si¢ jako wartos¢ godziwag
przekazanych aktywow, wyemitowanych instrumentow kapitatlowych oraz zobowigzan
zaciggnigtych lub przejetych na dzien wymiany, powigkszona o koszty bezposrednio
zwigzane z przejeciem.

Mozliwe do zidentyfikowania aktywa nabyte oraz zobowigzania 1 zobowigzania warunkowe
przejete w ramach potaczenia jednostek gospodarczych wycenia si¢ poczatkowo wedlug ich
wartos$ci godziwej na dzien przejecia, niezaleznie od wielkosci ewentualnych udzialow
mniejszosci.

Nadwyzke kosztu przejecia nad wartoscia godziwa udzialu Grupy w mozliwych do
zidentyfikowania przejetych aktywach netto ujmuje si¢ jako warto$¢ firmy. Jesli koszt
przejecia jest nizszy od wartosci godziwej aktywoOw netto przejetej jednostki zaleznej,
roéznic¢ ujmuje si¢ bezposrednio w rachunku zyskéw 1 strat.



Transakcje, rozrachunki i niezrealizowane zyski na transakcjach pomiedzy spotkami Grupy
sa eliminowane. Niezrealizowane straty rowniez podlegaja eliminacji, chyba, ze transakcja
dostarcza dowodow na utrate wartosci przekazanego sktadnika aktywow.

Zasady rachunkowosci stosowane przez jednostki zalezne zostaty zmienione, tam gdzie byto
to konieczne dla zapewnienia zgodnosci z zasadami rachunkowos$ci stosowanymi przez
Grupe. W przypadkach, gdy jest to konieczne, w sprawozdaniach finansowych jednostek
zaleznych, dokonuje si¢ korekt majgcych na celu ujednolicenie zasad rachunkowosci
stosowanych przez jednostke z zasadami stosowanymi przez podmiot dominujacy.

Cene¢ przejecia pomniejsza si¢ o wyptacenie dywidendy lub inne udzialy powstate
w zyskach przed dniem objecia kontrola. W momencie, gdy inwestycje w jednostce
gospodarczej przestaja by¢ jednostkg zalezna, nie stajgc si¢ jednak jednostka stowarzyszong
ani jednostka wspotkontrolowang jest ona ksiggowana jako sktadnik aktywow finansowych
zgodnie z MSSF 9. Warto$¢ bilansowg inwestycji w dniu, w ktorym przestaje ona by¢
jednostky zalezna, traktuje si¢ jako cen¢ nabycia w momencie poczatkowej wyceny jako
sktadnik aktywow finansowych zgodnie z MSSF 9.

2. Cele i zasady polityki zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka

Bank w celu ochrony intereséw klientow i zapewnienia bezpieczenstwa swojej dziatalnosci
stosuje nastepujace zasady:

e posiada skuteczny, sformalizowany, dostosowany do skali i rodzaju dziatalno$ci system
zarzadzania, w ramach ktorego funkcjonuje:

- system zarzadzania ryzykiem i kapitalem, obejmujacy identyfikacje, pomiar,
monitorowanie ikontrolowanie (w tym limitowanie) ryzyka oraz oceng
adekwatnosci kapitalowej i planowanie kapitatowe,

- system kontroli wewnetrznej, przede wszystkim w zakresie realizacji czynno$ci
bankowych, wykonywanych we wlasnym zakresie jak rowniez powierzonych
w drodze umowy outsourcingu innym przedsigbiorcom,

e utrzymuje fundusze wtasne na poziomie zapewniajagcym bezpieczne funkcjonowanie,
stosownie do rozmiarow prowadzonej dzialalnoSci 1 ekspozycji na ryzyko
t]. na poziomie nie nizszym niz wyzsza z nast¢pujacych wartosci:

- catkowity kapitat regulacyjny,

- catkowity kapitat wewnetrzny,

e posiada plany dziatania na wypadek niekorzystnych zdarzen:

- plany utrzymania ciggloSci dzialania zapewniajace ciagle 1 niezaklocone
funkcjonowanie banku,

- plany awaryjne zapewniajace niezaktocone prowadzenie dzialalnosci biezacej
na wypadek niekorzystnych zdarzen (kryzys plynnosci, niedobor funduszy
wlasnych) mogacych powaznie t¢ dziatalnos$¢ zakliocic.

Bank narazony jest w swojej dziatalno$ci przede wszystkim na nastgpujace ryzyka:
e ryzyko kredytowe,

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;,

ryzyko plynnosci,

ryzyko operacyjne,

ryzyko modeli (trudnomierzalne),

ryzyko braku zgodnosci.



Zarzad PLUS BANK S.A. os$wiadcza, ze obowigzujacy w Banku system zarzgdzania
ryzykiem jest dostosowany do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i odpowiedni z
punktu widzenia profilu i strategii instytucji.

1) Strategie i procesy zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka

Ryzyko kredytowe

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest tworzenie i wdrazanie zasad udzielania
zaangazowan kredytowych majacych na celu minimalizacje strat z tytutu niesptacenia
zobowigzan kredytowych.

Bank posiada metodyki oceny zdolnosci kredytowej klientow  detalicznych
I instytucjonalnych, ktorzy ubiegaja si¢ o zawarcie z Bankiem transakcji kredytowych lub
wystepuja jako osoby porgczajace zobowigzania wynikajace z transakcji kredytowych
a takze zasady i sposoby prawnego zabezpieczania transakcji kredytowych, udzielania
oraz przyjmowania porgczen i gwarancji bankowych.

Bank posiada rowniez procedury wewngtrzne regulujace proces monitorowania klientow
z ktorymi zawarte zostaty transakcje kredytowe. Monitorowany jest poziom ryzyka
zwigzanego z terminowos$cig obstugi, sytuacja finansowa klienta oraz zabezpieczeniem
transakcji.

Bank réznicuje réwniez limity kompetencyjne w zalezno$ci od kwoty tacznego
zaangazowania kredytowego klienta w Banku oraz rodzaju klienta (oddzielnie dla klientow
detalicznych iklientow instytucjonalnych) uzalezniajac poziom szczebla decyzyjnego
od ryzyka transakcji.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej jest ograniczenie
negatywnego wptywu zmian parametrow rynkowych na rynku finansowym na wynik
finansowy Banku 1 jego kapital, przy réwnoczesnym utrzymaniu atrakcyjnosci
i konkurencyjnosci oferty dla klientow.

Strategia zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej polega na
utrzymywaniu ekspozycji Banku w akceptowalnych granicach tj. w granicach limitow
ustalanych przez Zarzad Banku lub Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami oraz
alokowaniu adekwatnej kwoty funduszy wlasnych na pokrycie strat nieoczekiwanych z
tytutu poszczegolnych rodzajow ryzyka.

Ryzyko plynnosci

Celem zarzadzania ryzykiem plynnosci jest utrzymywanie plynnosci platniczej
dostosowanej do rozmiaréw 1 rodzaju dziatalno$ci, w sposodb zapewniajagcy wykonanie

wszystkich zobowigzan pieni¢znych zgodnie z terminami ich platnosci oraz finansowanie
aktywow, bez koniecznos$ci ponoszenia nadmiernych kosztow.

Terminowe wywiagzywanie si¢ z zobowigzan zapewniaja aktywa ptynne (instrumenty rynku
pienieznego, w tym krotkoterminowe lokaty na rynku miedzybankowym 1 tatwo zbywalne
papiery warto$ciowe o niskim ryzyku rynkowym), ktore zabezpieczaja (pokrywaja
znadwyzka) wyptaty depozytéw, uruchomienia Srodkow z tytulu zawartych umow
kredytowych i realizacji innych zobowigzan a ponadto stanowig zabezpieczenie na wypadek
zdarzen kryzysowych.

Natomiast finansowanie portfela kredytow, Bank zabezpiecza stabilnymi zrodtami
finansowania, w tym dlugoterminowym osadem utrzymujagcym si¢ na rachunkach
depozytowych klientow.



Bank ogranicza ryzyko ptynnosci utrzymujac je w granicach limitow wewnetrznych
I nadzorczych.

Ryzyko operacyjne

Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest minimalizowanie mozliwos$ci wystgpienia
strat operacyjnych we wszystkich obszarach dziatalno$ci Banku oraz ograniczanie skutkow
zmaterializowanych zdarzen operacyjnych.

Obowigzujaca w Banku Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym okresla efektywna
struktur¢/mechanizmy zarzadzania ryzykiem. Zawiera opisane role i odpowiedzialno$ci
w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmujacego identyfikacje, ocene,
monitorowanie, przeciwdzialanie oraz raportowanie. Identyfikacja 1 ocena ryzyka
operacyjnego polega na analizie czynnikdw wewngtrznych oraz zewngtrznych mogacych
mie¢ istotny wplyw na osiggniecie celéw Banku.

Gléwnymi narzedziami stosowanymi w identyfikacji 1 ocenie ryzyka operacyjnego sa:

- baza zdarzen operacyjnych Banku,

- kluczowe wskazniki ryzyka (KRI),

- samoocena ryzyka operacyjnego.

Realizacja powyzszych dzialan stuzy minimalizowaniu ryzyka wystepowania strat
operacyjnych we wszystkich obszarach dziatalno$ci Banku.

Na procesy zarzadzania ryzykiem operacyjnym W Banku sktadajg sig:

e proces identyfikacji i nadzoru ryzyka operacyjnego,

e proces samooceny ryzyka operacyjnego,

e proces raportowania zdarzen operacyjnych,

e proces analizy zdarzen operacyjnych,
proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym za pomocg Kluczowych Wskaznikow Ryzyka,
proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym przy uzyciu limitdw ryzyka operacyjnego,
proces nadzoru nad wspotpraca Banku z firmami zewnetrznymi i spotkami zaleznymi,
proces wyliczania wymogu kapitatowego,
proces szacowania kapitalu wewnetrznego na ryzyko operacyjne,
proces szkolen z zakresu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
proces kontroli realizacji procesow.

W Banku funkcjonuje takze Komitet Ryzyka Operacyjnego, ktéry wypracowuje stanowiska
i wydaje decyzje oraz rekomendacje w sprawach dotyczacych zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.

Ryzyko braku zgodnosci

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest utworzenie efektywnego
procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci majgcego na celu ograniczanie skutkéw
nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych
w procesach funkcjonujacych w Banku poprzez identyfikacj¢, oceng, kontrole,
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci w Banku oraz raportowanie. Ryzyko braku
zgodnosci moze powodowac skutki zarowno finansowe jak 1 niefinansowe w szczegolnosci
tj. sankcje prawne i regulaminowe, straty finansowe np. wynikajace z roszczen prawnych,
kar finansowych lub innego rodzaju sankcji natozonych przez stosownych regulatoréw badz
organy kontrolne, pogorszenie si¢ reputacji, zwigkszenie poziomu skarg i reklamac;ji etc..
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Do realizacji procesOw zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci powotana jest w Banku
komorka organizacyjna nalezaca do systemu kontroli wewnetrznej i podlegta bezposrednio
Prezesowi Zarzadu Banku tj. Biuro ds. Compliance (BC) .

Podstawowe zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci zostaly zdefiniowane w
opracowanej przez Zarzad zaopiniowanej przez Komitet Audytu i zatwierdzonej przez Rade
Nadzorcza, Polityce zgodnosci i1 zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci PLUS BANK S.A.
oraz Regulaminie funkcjonowania Biura ds. Compliance

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku kluczowymi
elementami s3: nadzor Rady Nadzorczej wspieranej przez Komitet Audytu np.: w ramach
wydawanych opinii w zakresie corocznej oceny Biura do spraw Compliance oraz
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku 1 odpowiedzialnos¢ Zarzadu
Banku za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci oraz zapewnienie przestrzegania
Polityki zgodnosci i zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci, odpowiedzialnos¢ wszystkich
pracownikow Banku za zapewnienie zgodno$ci w zakresie powierzonych im obowigzkow,
odpowiednie usytuowanie Biura ds. Compliance w strukturze Banku w tym zarzadzanie
przez BC ryzykiem braku zgodnos$ci poprzez identyfikacje, oceng, kontrole, monitorowanie
oraz raportowanie o ryzyku braku zgodnosci.

Wprowadzenie i stosowanie zasad oraz standardow w zakresie zgodnosci i ryzyka braku
zgodnosci pelni istotng role w kreowaniu warto$ci Banku, wzmacnianiu i ochronie jego
dobrego imienia oraz we wzmacnianiu zaufania publicznego do dzialalnos$ci Banku i jego
pozycji na rynku.

Ryzyko modeli

Celem zarzadzania ryzykiem modeli jest zapewnienie rzetelnej oceny ryzyka z
wykorzystaniem modeli i odpowiedniej jako$ci zarzadzania ryzykiem modeli, dostosowane;j
do istotnos$ci ryzyka modeli w Banku.

Zarzadzanie ryzykiem modeli obejmuje nastepujace procesy:

e identyfikacje ryzyka modeli, w tym gromadzenie informacji o istniejacych,
budowanych, a takze planowanych do budowy modelach oraz cykliczne ocenianie
stopnia narazenia na ryzyko modeli,

e monitorowanie 1 kontrole poziomu ryzyka modeli,

e Dbudowg, weryfikacje i zatwierdzanie modeli,

e oceng adekwatnosci modeli i poprawnosci sposobu ich wykorzystania (walidacje
modeli.

W celu ograniczenia ekspozycji na ryzyko modeli stosowane sg nastepujace mechanizmy:

e narzedzia analityczne wspierajace pomiar ryzyka modeli, ich walidacje
oraz monitoring,

e raportowanie na temat ryzyka modeli, w szczegdlnosci w zakresie wynikow
walidacji oraz stopnia narazenia na ryzyko modeli, bgdace podstawa decyzji
odno$nie wykorzystania lub ewentualnych zmian modeli,

e zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorczg poziom tolerancji Banku na ryzyko modeli.
W przypadku jego przekroczenia, Departament Kontroli Ryzyka przygotowuje
analiz¢ dziatan naprawczych dla poszczegdlnych modeli o wysokim poziomie
ryzyka i przedstawia jg do akceptacji Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej.

2) Struktura i organizacja zarzgdzania danym ryzykiem Ilub inne odpowiednie
rozwigzania organizacyjne
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Zarzadzanie ryzykiem, zlokalizowane w Pionie Ryzyka, realizowane jest przez nast¢pujace
komorki organizacyjne:

e Departament Polityki i Modelowania Ryzyka Kredytowego w zakresie ryzyka

kredytowego,

e Departament Ryzyka Operacyjnego w zakresie ryzyka operacyjnego,

e Departament Kontroli Ryzyka, w zakresie ryzyka stopy procentowej w ksiedze
bankowej, ryzyka rynkowego (walutowego i cen instrumentéw dtuznych), ryzyka
ptynnosci i ryzyka modeli, a takze kontroli ryzyka kredytowego oraz poprzez oceng
calkowitego narazenia na ryzyko oraz adekwatnos$ci kapitatowej.

Zarzadzanie ryzykiem i kapitalem wspierane jest przez odpowiednie komitety:
e Komitet Kredytowy,
e Komitet Ryzyka Operacyjnego,
e Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami.

Kluczowa role w procesie zarzadzania odgrywa Zarzad Banku i Rada Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje Departament Audytu Wewnetrznego, ktorego zadaniem jest badanie
i ocena w sposob obiektywny i niezalezny adekwatno$ci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej z wytaczeniem komorki audytu
wewnetrznego.

W Banku nie zostal powotany oddzielny komitet ds. ryzyka.

Ryzyko kredytowe

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym uczestnicza nast¢pujace komorki
organizacyjne:

e Departament Polityki i Modelowania Ryzyka Kredytowego zarzadza ryzykiem
kredytowym — opracowuje, wdraza i monitoruje przestrzeganie obowigzujacej polityki,
procedur i standardow =z zakresu ryzyka kredytowego. Opracowuje informacje
zarzadcza z zakresu analiz ryzyka w poszczeg6lnych portfelach kredytowych oraz w
jednostkach organizacyjnych Banku, odpowiada za poprawno$¢ wyznaczania odpisow
aktualizujacych,

e Departament Kontroli Ryzyka - opracowuje informacje¢ zarzadcza z zakresu analiz
ryzyka w poszczegdlnych portfelach kredytowych oraz w jednostkach
organizacyjnych Banku, odpowiada za poprawno$¢ wyznaczania odpisOw
aktualizujacych,

e Departament Kredytow i Monitoringu dokonuje oceny poziomu ryzyka
kredytowego transakcji kredytowych w zakresie klientéw instytucjonalnych 1
detalicznych w momencie udzielania lub wprowadzania zmian juz funkcjonujacych
transakcjach, a takze dokonuje oceny ryzyka transakcji kredytowych w catym
okresie ich funkcjonowania poprzez prowadzenie monitoringu Klientow
posiadajacych znaczace zaangazowanie,

e Centrum Restrukturyzacji i Windykacji opracowuje zasady dotyczace windykacji
| restrukturyzacji nalezno$ci, monitoruje kredytobiorcow zalegajacych ze spfata,
przeprowadza restrukturyzacje oraz zarzadza portfelem naleznosci windykowanych
(odzyskuje naleznosci, rozlicza firmy windykacyjne 1 kancelarie prawne),
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e Centrum Weryfikacji i Uruchamiania Kredytéw dokonuje centralnej weryfikacji
wnioskow o kredyty detaliczne, wykonuje zadania zwigzane z procesem udzielania
kredytow dokonujac oceny przekazanych przez oddziaty i zewnetrzng sie¢ sprzedazy
dokumentoéw sktadanych przy wnioskach o kredyty dla klientéw detalicznych
(z wytaczeniem kredytéw hipotecznych).

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym wspiera Komitet Kredytowy, do ktorego zadan
nalezy:

e wydawanie wstepnych decyzji kredytowych dla kredytow klientow detalicznych
I instytucjonalnych, dla ktérych decyzje kredytowg podejmuje Zarzad Banku,

e wydawanie decyzji kredytowych dla  kredytow  klientéw detalicznych
| instytucjonalnych wedlug przyznanych kompetencji do podejmowania decyzji
kredytowych (do 50 tys. zt),

e wydawanie wstepnych decyzji dotyczacych zatwierdzenia lub wprowadzenia zmian
do modeli scoringowych oraz wprowadzenia zmian do polityki kredytowej Banku,

wydawanie decyzji dotyczacych przyznania, zmiany lub anulowania przyznanych
indywidualnych limitéw decyzji kredytowych dla pracownikéw Departamentu
Kredytow 1 Monitoringu oraz przyznania lub zmiany indywidualnych limitow
rekomendacji dla pracownikow Centrum Weryfikacji 1 Uruchamiania Kredytow.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej, ryzyko rynkowe i ryzyko plynnosci

Zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym i ryzykiem ptynno$ci realizowane
sg przez niezalezne komorki organizacyjne:

e Departament Kontroli Ryzyka opracowuje i wdraza zasady identyfikacji i pomiaru
ryzyka stopy procentowej w ksigdze bankowej, ryzyka rynkowego, ryzyka ptynnosci
i ryzyka modeli oraz kontroluje przestrzeganie limitow ograniczajacych nadzorowane
ryzyka. Biuro opracowuje raporty na temat nadzorowanych ryzyk irekomenduje
dziatania gwarantujace utrzymanie ich akceptowalnego poziomu. Opracowuje réwniez
zbiorczg informacje¢ zarzadcza na temat tacznego narazenia Banku na wszystkie
rodzaje ryzyka oraz ocenia adekwatnos$¢ kapitalowa Banku.

e Departament Skarbu
- zabezpiecza aktywa plynne na poziomie zapewniajagcym realizacje¢ biezacych
zobowigzan 1 monitoruje stan gotowki w kasach,

zawiera transakcje na rynku migdzybankowym w granicach obowiazujacych limitow,
w tym transakcje zabezpieczajace.

e Departament Operacji Bankowych ustala pozycje walutowa Banku, zarzadza
rachunkami nostro i rozlicza transakcje Departamentu Skarbu.

Proces zarzadzania ryzykiem finansowym wspiera Komitet Zarzadzania Aktywami
i Pasywami, do ktorego zadan nalezy m.in.:

- monitorowanie procesu zarzadzania ryzykiem finansowym 1 ksztalttowania si¢ jego
poziomu oraz mozliwosci kapitalowych Banku,

- podejmowanie decyzji w zakresie wysoko$ci limitdow ograniczajacych ryzyko,
z wyltaczeniem limitow bedacych w kompetencji Zarzadu Banku,

- podejmowanie wstepnych decyzji 1 wypracowywanie rozwigzan docelowych dotyczacych
m.in. metodyki pomiaru (w tym szacowania kapitalu wewngtrznego i1 ustanawiania
parametrow odzwierciedlajgcych poziom ryzyka) i kontroli ryzyka finansowego.
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Ryzyko operacyjne

Nadzoér nad procesem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku sprawuje Rada

Nadzorcza. Zgodnie z obowiazujaca w Banku Polityka ZRO w procesie zarzadzania

ryzykiem operacyjnym uczestniczg:

a) Zarzad Banku,

b) Komitet Ryzyka Operacyjnego,

¢) Dyrektorzy komoérek/jednostek organizacyjnych Banku,

d) podmioty zewnegtrzne oraz spoiki zalezne wdrozone do Struktury organizacyjnej
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, zgodnie z postanowieniami Polityki zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym w PLUS BANK S.A..

Struktura zarzadzania ryzykiem operacyjnym wbudowana jest w o0g6lng strukture
zarzadzania Bankiem. Mechanizm wsparcia dla jednostek organizacyjnych Banku w
procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym zapewnia Departament Ryzyka Operacyjnego
dedykowany do zadan zwigzanych z nadzorowaniem proceséw identyfikacji, oceny,
monitorowania i ograniczania ryzyka operacyjnego.

W ramach Departamentu Ryzyka Operacyjnego funkcjonuje takze Gtowny Koordynator
Zarzadzania Ryzykiem Operacyjnym, ktory jest odpowiedzialny za wlasciwg koordynacje
dziatan wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych Banku w zakresie zarzadzania
ryzykiem operacyjnym.

Procesy =zarzadzania ryzykiem operacyjnym wspomagane s3 przez baz¢ ryzyka
operacyjnego dedykowang do monitorowania i pomiaru ryzyka operacyjnego, W niej
znajdujg si¢ informacje o wszelkich zdarzeniach z zakresu ryzyka operacyjnego.
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje nastepujace
poziomy kontroli (linie obrony):

a) pierwsza linia obrony - ktorg stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci
operacyjnej przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku, zapewniajace
wlasciwe stosowanie mechanizmoéw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnoS$ci
dziatania z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi
1 standardami rynkowymi (weryfikacja biezaca i1 testowanie poziome),

b) druga linia obrony - ktora stanowi dziatanie (funkcja kontroli ryzyka) majace za zadanie
zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Banku, na ktore sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na
specjalnie powolanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem oraz dziatalnos¢ komorki ds. zgodno$ci w ramach
systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

Cc) trzecia linia obrony - ktora stanowi audyt wewngtrzny usytuowany w systemie kontroli
wewnetrznej Banku.

W ramach funkcji kontroli w Banku stosowane sg okreslone Mechanizmy kontrolne wpisane

w uzytkowane w Banku systemy IT oraz czynno$ci wykonywane przez pracownikow,

majace zapewni¢ realizacj¢ celow procesu oraz zapewnienie osiggnig¢cia celow systemu

kontroli wewngtrzne;.

Zapewniane jest rowniez niezalezne monitorowanie przestrzegania skuteczno$ci
mechanizméw kontrolnych obejmujace weryfikacj¢ biezaca realizowana w odniesieniu do
wszystkich procesow funkcjonujacych w strukturze Banku oraz testowanie realizowane w
odniesieniu do wszystkich procesow istotnych funkcjonujacych w strukturze.

Komorki 1 jednostki organizacyjne Banku z I oraz II linii obrony (w zalezno$ci od poziomu
identyfikowanego w ich obszarach ryzyka operacyjnego) ustalajg cz¢stotliwos$¢ oraz zakresy
prowadzonego monitorowania poziomego oraz pionowego.
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Uczestnikami systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym sg takze podmioty zewngtrzne
oraz spotki zalezne wdrozone do Struktury organizacyjnej zarzqdzania ryzykiem
operacyjnym, zgodnie z postanowieniami Polityki zarzqdzania ryzykiem operacyjnym w
PLUS BANK S.A..

Ryzyko braku zgodnoSci

Struktura zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci wbudowana jest w ogo6lng strukture
zarzadzania Bankiem w ramach systemu kontroli wewnetrznej. Biuro ds. Compliance,
odpowiada za proces zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci obejmujacy identyfikacje,
oceng, kontrole, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci na zasadach
okre$lonych w szczego6lnosci w Regulaminie funkcjonowania Biura do spraw Compliance
oraz Polityce zgodno$ci i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w PLUS BANK S.A.
Proces zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku dokumentowany jest w formie
mapy ryzyka i wspomagany przez system informatyczny do monitorowania i pomiaru
ryzyka operacyjnego z wyszczeg6Olnieniem ryzyka braku zgodnosci, w ramach ktoérego
tworzona jest baza informacji o wszelkich zdarzeniach z zakresu ryzyka braku zgodno$ci.

Ryzyko modeli

Zarzadzanie ryzykiem modeli realizowane jest w nastepujacych komorkach
organizacyjnych:

e Departamencie Ryzyka Kredytowego w zakresie modeli wspierajacych zarzadzanie
ryzykiem kredytowym,

o Departamencie Ryzyka Operacyjnego w zakresic modelu szacowania kapitatu
wewnetrznego z tytulu ryzyka operacyjnego,

e Biurze Ryzyka Finansowego w zakresie modeli wspierajacych zarzadzanie ryzykiem
stopy procentowej w ksiedze bankowej, ryzykiem rynkowym (walutowym i cen
instrumentoéw dluznych) 1 ryzykiem ptynnosci,

o atakze przez Specjaliste ds. Walidacji Modeli w zakresie walidacji modeli.

Proces zarzadzania ryzykiem modeli w 2018 roku koordynowato Departament Kontroli
Ryzyka.

3) Zakres i rodzaj systemow raportowania i pomiaru ryzyka

Bank dokonuje pomiaru i raportuje ryzyka w ramach:
1. Systemu sprawozdawczosci zewnetrznej - informacje o poziomie ryzyka i adekwatnosci
kapitatowej w ramach pakietow sprawozdawczych przekazywanych do Narodowego Banku
Polskiego.
a) miesiecznie FINREP, w ramach ktorego przekazywana jest m.in. przeprowadzana
zgodnie z Uchwatlg Nr 386/2008 KNF kalkulacja nadzorczych miar ryzyka ptynnosci oraz
LQ w zakresie wymogu pokrycia wyptywow netto (LCR),
b) kwartalnie: COREP zawierajacy informacje o poziomie ryzyka i adekwatnosSci
kapitatowej, LR w zakresie dzwigni finansowej, NSFR dotyczacy stabilnego finansowania
oraz ALMM w zakresie dodatkowych wskaznikéw monitorowania ptynnosci.
2. Systemu Informacji Zarzadczej (SIZ), zapewniajacy kierownictwu Banku regularne
informacje niezbedne w procesie zarzadzania Bankiem oraz umozliwiajace monitorowanie
ryzyka oraz realizacji Strategii zaakceptowanej przez Rad¢ Nadzorczs.
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Bank sporzadza liczne raporty na temat poszczegélnych rodzajow ryzyka oraz iacznej
ekspozycji Banku na ryzyko i adekwatnosci kapitalowej. Zgodnie z SIZ raporty
udostgpniane sg Zarzadowi, Radzie Nadzorczej, Komitetom lub odpowiednim
komoérkom/jednostkom  operacyjnym  zaangazowanym w  poszczegdlne  procesy
z czestotliwoscig uzalezniong od zmiennosci 1 wagi czynnikoéw ryzyka:

e raporty dotyczace ryzyka kredytowego sa opracowywane przez Departament Polityki
i Modelowania Ryzyka Kredytowego:

o raporty miesieczne:

- kompleksowe raporty o ryzyku kredytowym Banku odzwierciedlajace aktualny
stan ryzyka w portfelu oraz w odniesieniu do poprzednich okresow,
struktur¢ jako$ciowa portfela, migracje migdzy koszykami zgodnie z MSSF 9,
analizy szkodowosci portfela kredytowego, w tym analizy typu vintage,
informacja o wykorzystaniu limitéw portfelowych,
informacje nt. marzy na ryzyko kredytowe,

o raporty kwartalne i roczne:
- monitoring jako$ci narzedzi wspomagajacych oceng wiarygodnosci kredytowej
klientow detalicznych oraz walidacja tychze narzedzi,
- przeprowadzanie testow warunkow skrajnych w celu oceny stopnia narazenia
Banku na skrajnie niekorzystne zmiany zachodzace w  otoczeniu
makroekonomicznym.

e raporty dotyczace ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej, ryzyka rynkowego
i ryzyka plynnosci sag opracowywane przez Departament Kontroli Ryzyka:

o raporty codzienne - informacje o wykorzystaniu limitoéw ryzyka rynkowego, ryzyka
stopy procentowej w ksigdze bankowej (monitoring odbywa si¢ miesi¢cznie), ryzyka
ptynnosci w tym deklarowanych warto$ci minimalnych poszczegdlnych kategorii
zobowigzan oraz limitbw maksymalnego zaangazowania w operacje na rynku
miedzybankowym dla krajowych i zagranicznych bankéw,

o raporty tygodniowe - wybrane informacje w zakresie ryzyka plynnosci i ryzyka
rynkowego m.in. nt. poziomu ryzyka i wykorzystania obowigzujacych limitow,

o raporty miesiegczne - ocena stabilnosci i zrodel finansowania (przeprowadzana
zgodnie z Uchwalg Nr 386/2008 KNF),

o raport kwartalny - ocena zdolnosci do zaspokojenia zapotrzebowania na $rodki
ptynne w przypadku zagrozenia ptynnosci,

o raport roczny — awaryjny plan dzialania zapewniajacy niezakldcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych w zakresie ptynnosci
platnicze;.

Departament Kontroli Ryzyka niezaleznie od informacji cyklicznych w sytuacji
przekroczeh nadzorowanych limitow przekazuje niezwlocznie informacje w zaleznosci od
wagi limitu (rodzaju zagrozenia) odpowiednio cztonkowi Zarzadu nadzorujacemu Pion
Ryzyka 1/lub na najblizszym posiedzeniu Zarzadu i Komitetu Zarzadzania Aktywami i
Pasywami.

e raporty dotyczace ryzyka operacyjnego — sa opracowywane przez Departament Ryzyka
Operacyjnego:
o raport kwartalny - Raport ze zdarzen operacyjnych PLUS BANK S.A.
raport zawiera najistotniejsze zdarzenia z zakresu ryzyka operacyjnego, oraz
informacje o przekroczeniach kluczowych wskaznikéw.
o raporty roczne:
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- Raport z przegigdu procesu samooceny ryzyka operacyjnego w PLUS BANK S.A. -

Raport zawiera informacje z zakresu identyfikacji, oceny oraz S$rodkow

kontrolnych — mitygujacych ryzyko operacyijne,

Sprawozdanie z realizacji procesow zarzgdzania ryzykiem operacyjnym

w PLUS BANK S.A. Informacja o sposobie realizacji Polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w PLUS BANK S.A. w catej strukturze Banku.

e raporty dotyczace ryzyka braku zgodnosci — sa opracowywane przez Biuro ds.
Compliance

o raport kwartalny - Raport z zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci zawiera
informacje nt. procesu identyfikacji oceny, kontroli i monitorowania wielkosci i
profilu ryzyka braku zgodnosci w PLUS BANK S.A. przekazywany Zarzgdowi Banku
oraz Komitetowi Audytu.,

o raport roczny —w formie Sprawozdania dotyczgcego zapewnienia zgodnosci
i zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w PLUS BANK S.A., ktory dyrektor Biura
ds. Compliance przedktada Zarzadowi Banku oraz do oceny Rady Nadzorczej, po
uprzednim uzyskaniu opinii Komitetu Audytu. Sprawozdanie obejmujace
w szczegblnosci swym zakresem:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

sprawozdanie z realizacji zadan BC okreslonych w ramach Rocznego Planu
Compliance,

zestawienie ~ wynikow  Niezaleznego  monitorowania  przestrzegania
Kluczowych, mechanizméw kontrolnych oraz Mechanizméw kontrolnych
w szczegbOlnosci zestawienie wykrytych nieprawidlowosci znaczacych
I krytycznych w tym status  realizacji  $rodké6w naprawczych i
dyscyplinujacych,

zestawienie wynikow identyfikacji, oceny, monitorowania i kontroli ryzyka
braku zgodno$ci oraz testowania pionowego w przypadku potaczenia
testowania sposobu wdrozenia i przestrzegania Mechanizméw kontroli ryzyka
z testowaniem pionowym w ramach Funkcji kontroli,

sposob zapewnienia niezaleznosci BC 1 jego pracownikom,

informacje o zapewnianiu odpowiednich zasobdéw kadrowych niezbednych
do skutecznego wykonywania zadan oraz koniecznych srodkow finansowych
do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do$wiadczenia
I umiejetnosci przez pracownikow BC,

zakres wspotpracy komorki do spraw zgodno$ci Banku z analogiczng komorka
podmiotu zaleznego Banku oraz korzystania z okreslonych ustug doradczych w
ramach zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Straty rzeczywiste 1 potencjalne z tytutu ryzyka braku zgodnosci rejestrowane s3 na
zasadach analogicznych jak do rejestrowania strat z tytulu ryzyka operacyjnego.

e miesi¢czny raport nt. calkowitego narazenia Banku na ryzyko oraz adekwatnosci
kapitalowej opracowywany przez Departament Kontroli Ryzyka zawierajacy informacje
0 poziomie ryzyka w Banku, w tym:

e ryzyka kredytowego,

e ryzyka stopy procentowej w ksigdze bankowej,

e ryzyka rynkowego (ryzyka walutowego i ryzyka cen instrumentow dtuznych),
e ryzyka ptynnosci,

e ryzyka operacyjnego,

e ryzyka modeli (w cyklu kwartalnym),
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oraz o adekwatnosci kapitatowej i sytuacji ekonomicznej w Kkraju prezentowany na
posiedzeniach Komitetu Zarzadzania Aktywami i Pasywami oraz Zarzadu Banku.

W okresach rocznych Departament Ryzyka Operacyjnego informuje Rade Nadzorczg o
wynikach kontroli w zakresie oceny skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej w
zarzadzaniu ryzykiem.

4) Zasady polityki stosowania zabezpieczen i ograniczania ryzyka oraz strategie i procesy
monitorowania skutecznosci zabezpieczen i metod ograniczania ryzyka

Ryzyko kredytowe

Bank stosuje zasadg, ze gtdwnymi czynnikami ryzyka sg wielko$¢ zaangazowania i dlugosé
okresu kredytowania ekspozycji (termin sptaty wynikajagcy 2z harmonogramu).
Przy ekspozycjach kredytowych o nizszych saldach i krotszych terminach splaty Bank
oczekuje zabezpieczen przede wszystkim o duzej ptynnosci - typu ubezpieczenie kredytu,
porgczenie. Przy zaangazowaniach duzych lub o dluzszych terminach sptaty Bank oczekuje
zabezpieczen rzeczowych (ruchomosci 1 nieruchomos$ci) o duzej wartosci zapewniajacych
utrzymanie wartosci zabezpieczenia w dtugim okresie czasu.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej, ryzyko rynkowe i ryzyko ptynnosci

Bank zabezpiecza si¢ przed ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem rynkowym i ryzykiem
ptynnosci poprzez:
e utrzymywanie ekspozycji na te ryzyka w ramach obowigzujacych limitéw nadzorczych
oraz limitow wewnetrznych, w tym apetytu na ryzyko,
e podejmowanie dzialtah w obszarze biznesowym/produktowym rekomendowanych
przez Departament Kontroli Ryzyka stosownie do identyfikowanych zagrozen,
e stosowanie mechanizméw kontrolnych.

Ryzyko operacyjne

Bank okresla poziom tolerancji na ryzyko operacyjne w calej swojej strukturze
oraz wynikajacy z przyjetego limitu tolerancji — akceptowalny poziom ryzyka operacyjnego
poprzez przyjety apetyt Banku na ryzyko operacyjne.

W  Banku funkcjonuja nastepujace sposoby traktowania dziatania w  zakresie
zidentyfikowanego ryzyka operacyjnego podejmowane w zalezno$ci od poziomu tego
ryzyka w stosunku do tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne:

a) akceptowanie ryzyka, ktore wigze si¢ ze $wiadomym niepodejmowaniem dziatan
ograniczajacych prawdopodobienstwo lub skutki zmaterializowania si¢ danego
zagrozenia,

b) ograniczanie ryzyka przede wszystkim poprzez odpowiednie zdefiniowanie procesow,
produktow, systemow, ich opis oraz wprowadzenie mechanizméw kontrolnych. W celu
redukcji ryzyka operacyjnego podejmowane sg takze takie dziatania jak nadzor i kontrole
funkcjonalne oraz utrzymanie ciggtosci dziatania,

c) transferowanie ryzyka, tj. przenoszenie cz¢sci lub catosci ryzyka zwigzanego z danym
zagrozeniem na podmiot zewnetrzny, w szczegolnosci poprzez zlecanie wykonywania
czynnosci zewngtrznym dostawcom ustug (outsourcing) lub stosowanie ubezpieczen,
gdzie wysoko$¢ kwot ubezpieczenia zalezna jest od poziomu ryzyka w poszczegélnych
obszarach objetych ubezpieczeniem,
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d) unikanie ryzyka, tj. niepodejmowanie dziatan, z ktorymi wigze si¢ dane zagrozenie.

Staty nadzor nad bazg strat z tytutu ryzyka operacyjnego pozwala na identyfikacj¢ obszarow
o podwyzszonym ryzyKu operacyjnym oraz podejmowanie dziatan pozwalajacych na ich
minimalizacje.

W celu redukcji ryzyka operacyjnego w Banku opracowywane oraz testowane sg plany
utrzymania ciggtosci dziatania.

W Banku zostaly zaimplementowane Mechanizmy kontrolne, ktére w istotny sposob
powinny ograniczaé¢ ryzyko w procesach Banku (w tym ryzyko operacyjne).

Stosowane w Banku mechanizmy kontroli ryzyka operacyjnego uwzgledniajg szacunek
wplywu ryzyka na bezpieczenstwo Banku i1 rentowno$¢ jego dziatalnosci, a takze
wiarygodno$¢ sprawozdawczosci prowadzonej przez Bank oraz przestrzeganie przez niego
przepisow prawa i regulacji wewngtrznych.

Szczegolowy opis Mechanizméw kontrolnych funkcjonujacych w Banku jest zawarty w
Zasadach organizacji funkcji kontroli w PLUS BANK S.A. wprowadzonych Uchwata
Zarzadu PLUS BANK S.A. nr 73/2018 z dnia 18.02.2018 r.

Kontrola wewngtrzna powinna by¢ realizowana w dwoch aspektach:

- prewencyjnym, polegajacym na weryfikacji poprawnosci wykonywanych dziatan przed
ich zakonczeniem,

- detekcyjnym, tzn. w formie kontroli polegajacej na badaniu dokumentéw
odzwierciedlajacych czynnos$ci juz dokonane w poprzednich okresach.

Monitorowanie efektywnos$ci mechanizméw kontroli ryzyka prowadzone jest w sposob
ciagly, w celu ich dostosowania do wprowadzanych rozwigzan organizacyjnych.

Ryzyko braku zgodnosci

Utrzymanie ryzyka braku zgodnosci na odpowiednim poziomie zapewnia w szczegolnosci
stosowanie Mechanizméw kontroli ryzyka (MKR)* takich jak:

1) analiza nowych produktéw i ustug wprowadzonych do oferty Banku oraz modyfikacji
tych produktéw i ushug, a takze analiza proceséw sprzedazowych tych produktéw i ustug,
pod katem zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi Banku
i standardami rynkowymi (np. analiza pod katem zgodnosci z Ustawa o kredycie
konsumenckim, wymogami bancassurance, wymogami przepisow implementujgcych
dyrektywe MIFD, przeciwdziatania misslingowi),

2) wydawania szczegotowych zasad postepowania w zakresie ryzyka braku zgodnosci przez
BC, w szczeg6lnosci, w zakresie zasad etycznych, zarzadzania konfliktem interesow,
zasad dotyczacych wreczania badz przyjmowania korzysSci, innych zasad zwigzanych z
zapewnieniem zgodnosci i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku,

3) informowanie Jednostek organizacyjnych Banku, w szczeg6lno$ci o zmianach
w przepisach prawa, uczestnictwo w kluczowych projektach wdrozeniowych, od strony
ryzyka braku zgodnosci (o ile nie narusza to niezalezno$ci BC w procesie Niezaleznego
monitorowania),

! zgodnie z Rekomendacja H 18.4 Bank moze potaczy¢ testowanie sposobu wdrozenia i przestrzegania
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodno$ci z testowaniem pionowym, o ktérym mowa w rekomendacji
13.3 b Rekomendacji H
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4) uczestnictwo w kluczowych projektach wdrozeniowych, od strony ryzyka braku
zgodnosci (o ile nie narusza to niezaleznosci BC w procesie Niezaleznego
monitorowania),

5) uczestnictwo w innych spotkaniach wewn¢trznych Banku w ramach projektow/procesow
bankowych, w tym w stosownych komitetach Banku (Komitet Produktow, Komitet
Ryzyka Operacyjnego),

6) przygotowywanie i wdrazanie szkolen z zakresu ryzyka braku zgodno$ci w Banku,

7) informowanie Jednostek organizacyjnych Banku 1 koordynatorow Compliance
o wystepujacych zdarzeniach z obszaru ryzyka braku zgodnosci i1 zdarzeniach
operacyjnych powigzanych z ryzykiem braku zgodnosci zaraportowanych w bazie
SMIPRO. w tym wydawanie wytycznych majacych na celu ograniczenie ryzyka braku
zgodnosci,

8) okreslenie wskaznikow ryzyka braku zgodno$ci (tj. liczba skarg i reklamacji, liczba
nieprawidtowosci wykrytych w ramach testowania pionowego BC etc.),

9) inne Mechanizmy kontroli ryzyka MKR zawarte w regulacjach wewnetrznych Banku.

Ryzyko modeli

Bank ogranicza ryzyko modeli wypracowujac efektywne mechanizmy kontrolne
zapewniajace poprawne funkcjonowania modeli w Banku, ktorych zasadniczym elementem
jest monitoring oraz niezalezna walidacja modeli (ocena czy model spelnia swoje zadanie,
tzn. czy jest zrodlem rzetelnych, odzwierciedlajacych rzeczywisto$¢ oszacowan).

Buforem bezpieczenstwa Banku jest kapitat wewnetrzny lub regulacyjny na pokrycie strat,
alokowany do poszczegélnych istotnych ryzyk. Ponadto elementem procesu ograniczania
wszystkich rodzajow ryzyka jest kontrola wewnetrzna.

3. System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej stanowi jeden z elementow zarzadzania Bankiem, ktérego
zasady 1 cele wynikajg z przepiséw prawa 1 wytycznych Komisji Nadzoru Finansowego w
szczegolnosci t.

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach,

e Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach z kwietnia
2017 r. Komisji Nadzoru Finansowego.

I. Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z Prawem bankowym, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi.
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W ramach celow ogolnych systemu kontroli wewngtrznej Bank identyfikuje cele
szczegotowe powigzane z procesami funkcjonujagcymi w Banku.

Dla zapewnienia realizacji w/w celow system kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje
wszystkie komorki 1 jednostki organizacyjne Banku, podmioty zalezne oraz podmioty, z
ktérymi Bank zawart umowy, o ktorych mowa w art. 6a — 6d ustawy Prawo bankowe.

I1. Rola organ6w Banku

1. Zarzad

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnego i1 skutecznego funkcjonowania
systemu kontroli wewngetrznej, w tym w szczegdlnosci poprzez:

1) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komérkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli, komorke do spraw zgodnosci i komorke audytu
wewnetrznego oraz zapewnia niezaleznos¢ dziatania tych komorek,

2) zapewnienie ciagtosci dziatania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej
wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz
wspotpracy z komorka do spraw zgodnosci, komorka audytu wewnetrznego, a takze
zapewnienie dostepu pracownikom tych komoérek do niezbednych dokumentow
zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowiagzkoéw stuzbowych,

3) zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych,

4) ustanowienie kryteriow oceny adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w tym okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia
nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej w tym srodki
naprawcze i dyscyplinujace,

5) wprowadzenie regulacji wewnetrznych w Banku w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej w tym Polityki Systemu kontroli wewnetrznej, Zasad organizacji funkcji
kontroli, Polityki zgodnosci,

6) zapewnienie funkcjonowania Matrycy funkcji kontroli,

7) zapewnienie mechanizmow  gwarantujacych  niezaleznos¢  komorki  audytu
wewnetrznego oraz komorki do spraw zgodnosci,

8) ustanowienie odpowiednich zasad raportowania w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej, w tym zasad raportowania Zarzagdu do Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie
wypelniania zadan z zakresu systemu kontroli wewnegtrznej ze szczegblnym
uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnianiu osiggania
celow systemu kontroli wewngtrzne;,

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowos$ci, w tym podjetych srodkow
naprawczych i dyscyplinujgcych,

3) zapewniania niezaleznos$ci komorce ds. zgodnosci 1 komodrce audytu wewnetrznego,

4) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkow finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia 1 umiejetnosci przez
pracownikow komorki ds. zgodnos$ci oraz audytoréw wewngtrznych.
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2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skuteczno$ci. W ramach powyzszych zadan Rada Nadzorcza Banku zatwierdza:

1) polityk¢ systemu kontroli wewngtrznej zawierajaca m.in. ogdlne zatozenia
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w banku, zadania i odpowiedzialno$¢
na poszczegdlnych szczeblach organizacyjnych i decyzyjnych, zasady wspotpracy
audytu wewnetrznego z audytem wewnetrznym w podmiotach zaleznych, a takze
zasady raportowania w zakresu systemu kontroli wewngtrzne;j,

2) ustanowione przez Zarzad Banku kryteria oceny adekwatno$ci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej,

3) zaakceptowane przez Zarzad Banku zasady kategoryzacji nieprawidtowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, obejmujacych co najmniej
nieprawidtowosci znaczace i krytyczne.

W ramach nadzoru nad zapewnianiem zgodno$ci Rada Nadzorcza Banku:

1) zatwierdza Polityke zgodnosci i zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci
w PLUS BANK S.A. oraz Regulamin funkcjonowania Biura ds. Compliance,

2) zatwierdza, zaopiniowany przez Zarzad Banku, Roczny plan Biura ds. Compliance,

3) nadzoruje wykonywanie przez Zarzad Banku obowigzkoéw dotyczacych zapewniania
zgodnos$ci zarowno w ramach funkcji kontroli, jak i zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

4) zatwierdza zasady rocznego raportowania przez Biuro ds. Compiance w zakresie
realizacji zadan tej komorki,

5) co najmniej raz w roku ocenia komorke ds. zgodnos$ci oraz efektywnos$¢ zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci przez Bank, w oparciu o okresowe raporty Biura
ds. Compliance oraz inne informacje przekazywane od Zarzagdu Banku.

W ramach nadzoru nad dziatalno$cig komoérki audytu wewngtrznego (DAW) stanowiacej
trzecig lini¢ obrony, Rada Nadzorcza Bank zatwierdza:

1) Karte audytu PLUS BANK S.A. oraz opracowang przez Dyrektora DAW strategic
dziatalnosci komorki audytu wewngtrznego,

2) Plany audytu (roczny i wieloletni), zaopiniowane przez Zarzad Banku,

3) Program zapewnienia i poprawy jakosci dziatalnosci zapewniajgcej i doradczej
wykonywanej przez komorke audytu wewnetrznego w PLUS BANK S.A., zawierajacy
m.in. zasady przenoszenia pracownikow z innych komérek organizacyjnych Banku do
komorki audytu wewnetrznego oraz zasady doskonalenia audytorow wewnetrznych i
zasady okresowej oceny pracy audytorow wewnetrznych.

3. Komitet Audytu

Celem dzialania Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej Banku w wykonywaniu
jej obowigzkow kontrolnych i nadzorczych w odniesieniu do skutecznos$ci systemu kontroli
wewnetrznej Banku.

Rada Nadzorcza zlecita biezagce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej Komitetowi
Audytu.
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I11.  Schemat organizacji trzech linii obrony

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych 1 wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Pierwsza linia obrony, realizowana jest przez pracownikOw operacyjnie zarzgdzajacych
poszczegdlnymi obszarami ryzyka w procesach lub etapach proceséw realizowanych
w Banku, w szczegdlnosci w procesach uznanych za istotne. Za realizacje funkcji kontroli w
podleglych jednostkach/komorkach organizacyjnych zgodnie z zakresem ich dziatalno$ci
odpowiadajg dyrektorzy jednostek/komorek bedgcych w pierwszej linii obrony.

Druga lini¢ obrony stanowia:

1) pracownicy w komorkach organizacyjnych zarzadzajagcy poszczegodlnymi obszarami
ryzyka, w szczeg6élnosci ryzyka kredytowego, rynkowego, finansowego, operacyjnego,
ptynnosci, prawnego oraz innymi wydzielonymi obszarami w dziatalnosci Banku np.
zarzadzania zasobami ludzkimi, rachunkowos$ci, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na
pierwszej linii obrony;

2) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci - Biuro ds. Compliance.

Trzecia lini¢ obrony stanowi Departament Audytu wewnetrznego.

Na wszystkich poziomach w ramach systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania
ryzykiem stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne oraz niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w
funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng dzialalno$¢ operacyjng Banku. Proces
projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmow kontrolnych jest
odpowiednio udokumentowany 1 umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym
odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan w poszczegodlnych etapach tego procesu. Stosowanie
odpowiednio zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych zapewnia w Banku realizacjg
celow systemu kontroli wewngetrznej, w tym odpowiednie dzialanie mechanizméw kontroli
ryzyka. Zapewnienie niezalezno$ci monitorowania pionowego nastgpuje poprzez
jednoznaczne wyodrebnienie linii obrony, a niezalezno$¢ monitorowania poziomego
poprzez jednoznaczne rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej 1
wyodrebnione w ich ramach cele szczegétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych
mechanizmoéw. Bank okreslil kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej, biorgc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania
okreslonych celéw systemu kontroli wewng¢trznej.

IV.  Funkcja kontroli

Funkcja kontroli stanowi element systemu kontroli wewngtrznej, na ktory skladajg si¢
wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéow kontrolnych oraz raportowanie w ramach
funkcji kontroli.

Bank zapewnia realizacj¢ funkcji kontroli poprzez: 1) wyodrebnienie i przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujagcych w Banku, w tym kluczowych
mechanizmoéw kontrolnych przypisanych co najmniej procesom istotnym w Banku; 2)
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych; 3) raportowanie
w ramach Funkcji kontroli. W Banku zdefiniowane sg procesy istotne dla prowadzone;j
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dziatalnosci. Ich identyfikacja, opisanie oraz zatwierdzanie nast¢puje zgodnie z
postanowieniami Procedury wytaniania procesow istotnych w PLUS BANK S.A., w ktorej
okre$lona zostata takze zawarto$¢ matrycy funkcji kontroli. Za dokumentowanie funkcji
kontroli w formie matrycy funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie niezb¢dnych informacji o
celach gtownych 1 celach szczegétowych systemu kontroli wewngtrznej i procesach
istotnych oraz za koordynacj¢ procesu wprowadzania i aktualizacji informacji przez (w tym
wiascicieli procesow istotnych) pierwsza i1 drugg lini¢ obrony odpowiedzialny jest
Departament Ryzyka Operacyjnego.

V. Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komorki ds. zgodnosci i
komorki audytu wewnetrznego

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest oprocz funkcji
kontroli takze:

Biuro ds. Compliance:

Biuro ds. Compliance jest wyodrgbniong komorka ds. zgodnosci w Banku nalezaca do
systemu kontroli wewnetrznej w ramach drugiej linii obrony, usytuowang w Pionie Prezesa
Zarzadu Banku.

Biuro do spraw Compliance wykonuje zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci poprzez identyfikacje, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
w dziatalno$ci banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi 1 standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie w tym do zadan Biura w
szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie, aktualizacja oraz wdrazanie wewnetrznych regulacji w zakresie
funkcjonowania Biura ds. Compliance oraz zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci w
Banku w tym nadzor nad ich przestrzeganiem przez jednostki/komorki organizacyjne
Banku,

2) zapewnienie zgodnosci dziatan Banku z przepisami prawa standardami rynkowymi
oraz wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujagcymi w Banku w ramach
funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez weryfikacje biezaca oraz testowanie,

3) przeprowadzanie testow zgodnosci w jednostkach/komorkach organizacyjnych
Banku majacych na celu zweryfikowanie przestrzegania w szczegdlnosci
mechanizmow kontrolnych zapewniajacych osigganie zgodnosci dzialania Banku z
okreslonymi przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi, i standardami rynkowym,

5) wsparcie i monitorowanie jednostek organizacyjnych Banku w zakresie prawidtowego
stosowania zasad z zakresu ryzyka braku zgodno$ci w tym przygotowywanie szkolen
dla pracownikow Banku z zakresu ryzyka braku zgodnosci,

6) okresowe raportowanie w ramach Systemu Informacji Zarzadczej w szczegdlnosci o
wynikach identyfikacji, oceny, kontroli 1 monitorowania ryzyka braku zgodnosci w
tym o wynikach testowania oraz w zakresie realizacji innych regulaminowych zadan
Biura do Zarzadu Banku, Komitetu Audytu 1 Rady Nadzorcze;,

7) niezwloczne informowanie o wykrytych nieprawidtowosci krytycznych Zarzadu
Banku i Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej w przypadku gdy zidentyfikowana
wielkos$¢ ryzyka jest wysoka lub krytyczna.

8) nadzor nad zarzgdzaniem konfliktem interesow w Banku
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Niezalezno$¢ Biura ds. Compliance zapewniona jest w szczegdlnosci poprzez:

formalne wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej Banku,

bezposrednie przyporzadkowanie organizacyjne Prezesowi Zarzadu Banku,
zatwierdzenie powolania 1 odwotlania kierujagcego komorka — ds. zgodnosci
(Dyrektora Biura ds. Compliance ) przez Zarzad Banku po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku, przy czym zgoda na odwotanie Dyrektora Biura ds. Compliance
wydawana jest po uprzednim jego wystuchaniu przez Rade Nadzorcza,

niezwloczne poinformowanie KNF o zmianie na stanowisku Dyrektora Biura ds.
Compliance wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany,

udziat Dyrektora Biura ds. Compliance (lub osoby zastepujgcej) w posiedzeniach
Zarzadu Banku,

udziat Dyrektora Biura ds. Compliance (lub osoby zastepujacej) w posiedzeniach
Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg
odpowiednio zagadnienia zwigzane z system kontroli wewngtrznej, w tym
zapewnieniem zgodnosci lub zarzadzaniem ryzykiem,

zapewniony bezposredni kontakt Dyrektora Biura ds. Compliance z Czlonkami
Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku i Komitetu Audytu,

zapewnienie pracownikom Biura ds. Compliance swobodnego dostgpu do wszelkich
niezbednych informacji i danych (w tym poufnych i wrazliwych) oraz mozliwosci
komunikowania si¢ ze wszystkimi pracownikami Banku, w zakresie niezbednym do
wykonywania swoich obowigzkow.

Departament Audytu Wewnetrznego

Audyt wewnetrzny obejmuje dziatalno$¢ zapewniajacg oraz doradcza. Zadania o charakterze
zapewniajacym stanowig podstawowa dzialalno$¢ audytu wewnetrznego. Zadania o
charakterze doradczym nie powinny przekraczaé¢ 5% tacznego czasu pracy w danym roku
wszystkich pracownikow, wlaczajac Dyrektora DAW.

W ramach dziatalnosci zapewniajacej komoérka audytu wewnetrznego jest odpowiedzialna
za dokonanie oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, poprzez przeprowadzanie badan audytowych w ramach procesu
audytowego.

Do zadanh komorki audytu wewnetrznego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wspolpraca z audytorami zewnetrznymi, inspektorami KNF, bieglym rewidentem,
monitorowanie realizacji zalecen wydanych przez Departament Audytu
Wewngtrznego w wyniku dokonanych badan audytowych, w tym raportowanie o
efektywnosci zalecen,

nadzor nad realizacja zalecen poinspekcyjnych wydanych przez KNF, zadan
wynikajacych z pism KNF (np. BION),

niezwloczne  informowanie = Zarzagdu Banku i Komitetu Audytu o
nieprawidlowos$ciach krytycznych wykrytych w ramach badan audytowych,
okresowe raportowanie w ramach Systemu Informacji Zarzadczej (SIZ) o realizacji
planéw audytu, wynikach oceny adekwatnosci i skutecznosci procesow zarzadzania
ryzykiem isystemu kontroli wewnetrznej oraz efektywnosci realizacji zalecen
audytowych 1 wydanych przez zewng¢trzne orany kontrolne, w tym KNF,
opracowywanie regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Departamentu
Audytu Wewnetrznego.
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Niezalezno$¢ Departamentu Audytu Wewnetrznego zapewniona jest w szczegdlnosci

poprzez:

V1.

formalne wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej Banku,

bezposrednie przyporzadkowanie organizacyjne Prezesowi Zarzadu Banku,
zatwierdzenie powolania 1 odwotania kierujagcego komorka audytu wewnetrznego
(Dyrektora Audytu Wewnetrznego) przez Zarzad Banku po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku, przy czym zgoda na odwotanie Dyrektora DAW wydawana jest
po uprzednim jego wystuchaniu przez Rade¢ Nadzorcza,

niezwloczne poinformowanie KNF 0 zmianie na stanowisku Dyrektora DAW wraz
ze wskazaniem przyczyny zmiany,

udzial Dyrektora Departamentu Audytu Wewnetrznego (lub osoby zastepujacej)
W posiedzeniach Zarzadu Banku i na tych posiedzeniach Komitetu Audytu i Rady
Nadzorczej, na ktérych omawiana jest dziatalno$¢ audytu wewnetrznego, systemu
kontroli wewnetrznej, zapewnienia zgodnosci lub zarzadzania ryzykiem, w tym
przynajmniej raz w roku w zamknietym posiedzeniu Komitetu Audytu, bez udziatu
0s0b trzecich,

udziat Dyrektora Departamentu Audyty Wewngetrznego (lub osoby zastgpujacej) na
prawach obserwatora w wybranych posiedzeniach komitetow powolanych przez
Zarzad Banku,

bezposredni kontakt Dyrektora Departamentu Audytu Wewnetrznego (lub osoby
zastepujacej) z cztonkami Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku,

wylaczenie Departamentu Audytu Wewngtrznego, jako trzeciej linii obrony, z
niezaleznego monitorowania ze strony komodrek organizacyjnych (stanowisk)
usytuowanych w ramach drugiej linii obrony,

wylaczenie audytu z dzialalno$ci operacyjnej Banku, w tym =zakaz laczenia
Departamentu Audytu Wewngtrznego z innymi komoérkami organizacyjnymi,
funkcjami i stanowiskami w Banku,

zapewnienie pracownikom Departamentu Audytu Wewnetrznego swobodnego
dostgpu do wszelkich niezbednych informacji i danych (w tym poufnych i
wrazliwych) oraz mozliwosci komunikowania si¢ ze wszystkimi pracownikami
Banku, w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkow,
identyfikowanie konfliktu interesow.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej, niezaleznej oceny adekwatnos$ci i1 skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli z
uwzglednieniem:

a) opinii Komitetu Audytu,

b) informacji Zarzadu Banku o sposobie wykonywania zadan z zakresu Systemu
kontroli wewng¢trznej,

C) okresowych raportow Biura ds. Compliance, Departamentu Audytu
Wewngtrznego oraz Departamentu Ryzyka Operacyjnego (kazda ze wskazanych
komoérek organizacyjnych przygotowuje raport z wlasnego obszaru
odpowiedzialnosci),

d) ustalen biegtego rewidenta,
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e) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione
do tego instytucje (KNF, UOKIK, GIIF),

f) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci Sytemu kontroli
wewngtrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty zewngtrzne, jezeli byty
wydawane.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci Systemu kontroli wewngtrznej dokonywana jest przez
Rade Nadzorcza w oparciu o kryteria przedstawione w Zasadach organizacji funkcji
kontroli w PLUS BANK S.A..

II. Fundusze wlasne

1. Informacje dotyczace funduszy wlasnych

Fundusze wtasne Grupy kapitalowej obliczane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz Prawem
bankowym.

Zgodnie z powyzszymi regulacjami fundusze banku sktadaja si¢ z nastepujacych pozycji:
kapital podstawowy Tier I, obejmujacy instrumenty kapitalowe, zyski zatrzymane,
skumulowane inne catkowite dochody, kapitat rezerwowy oraz kapitat Tier II.

Wszystkie wymienione kapitaly podlegaja korektom z tytutu pomniejszen oraz majacym
zastosowanie filtrom ostrozno$ciowym. Fundusze wlasne stanowig kapitaty i fundusze
tworzone przez podmioty Grupy zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Ponizej przedstawiono fundusze wtasne Grupy oraz uzgodnienie funduszy wlasnych Grupy
do kapitatow wiasnych Grupy.

Nr Pozycja Kwota
1 FUNDUSZE WEASNE 138 223
1.1 KAPITAL TIER | 118 223
111 KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 118 223
1111 Instrumenty kapitatowe kwalifikujace sie jako kapitat podstawowy Tier | 329 717
1.1.1.1.1 | Optacone instrumenty kapitatowe 331882
1.1.1.1.4 | (-) Instrumenty wiasne w Kapitale podstawowym Tier | -2 165
1.1.1.1.4.3 | (-) Syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I -2 165
1.11.2 Zyski zatrzymane -214 864
1.1.1.2.1 | Zyski zatrzymane w poprzednich latach -168 651
1.1.1.2.2 | Uznany zysk lub uznana strata -46 212
1.1.1.2.2.1 | Zysk lub strata mozliwe do przypisania wiascicielom jednostki dominujacej -46 212
1113 Skumulowane inne catkowite dochody 3242
1114 Kapitat rezerwowy 24 305
1119 Korekty regulacyjne kapitatu podstawowego TIER | -378
1.1.1.11 | (-) Inne wartosci niematerialne i prawne -29 458
1.1.1.26 | Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier I MSSF 9 5658
112 KAPITAL DODATKOWY TIER I 0
1.2 KAPITAL TIERII 20 000
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Uzgodnienia funduszy wlasnych do kapitalow wlasnych Warto$é

Kapitat zaktadowy 331 882
Akcje wlasne -2 165
Kapitat zapasowy 15699
Kapitat rezerwowy 8 606
Kapitat z aktualizacji wyceny 3242
Niepodzielony wynik z lat ubiegtych -168 651
Wiynik roku biezacego -46 212
Kapital wlasny razem 142 401
Warto$ci niematerialne i prawne -29 458
Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier I -378
Pomniejszenia razem -29 836
MSSF 9 5658
KAPITAL TIER II 20 000
Fundusze wlasne razem 138 223

KAPITAL PODSTAWOWY TIER 1

Instrumenty kapitalowe i powiazane azio emisyjne w pozycji tej uwzgledniono kapitat

akcyjny, na dzien 31 grudnia 2018 roku wynosit 331 882 tys. zt.

Kapital rezerwowy i zapasowy tworzony jest z odpisow z zysku i przeznaczony jest
na cele okreslone w statucie lub przepisach prawa, na dzien 31 grudnia 2018 roku wynosit

24 305 tys. z1.

Zyski zatrzymane zawieraja niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegtych w wysokosci

-320 910 tys. zt oraz strate roku biezacego w wysokosci 46 212 tys. z1.

Skumulowane inne calkowite dochody prezentuja niezrealizowane zyski i straty

stanowigce inne pozycje kapitatu wlasnego w kwocie 3 242 tys. zt,

Ponizej przedstawiono strukturg innych catkowitych dochodow Grupy, prezentowanych w

tabeli fundusze wlasne.

Wartos$¢
Struktura skumulowanych innych calkowitych dochodéw w tys. zt
Niezrealizowane zyski na instrumentach dtuznych 2795
Niezrealizowane straty na instrumentach dtuznych 0
Niezrealizowane zyski na instrumentach kapitalowych 1314
Niezrealizowane straty dotyczace swiadczen pracowniczych -86
Podatek odroczony -781
Skumulowane inne calkowite dochody razem 3242
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FILTRY OSTROZNOSCIOWE ORAZ POZYCJE POMNIEJSZAJACE KAPITAL
PODSTAWOWY TIER I

Wartosci niematerialne i prawne zgodnie z art. 37 Rozporzadzenia CRR. Warto$ci
niematerialne uwzgledniane s3 w rachunku skonsolidowanego kapitatu podstawowego
Tier I. W kalkulacji kapitalu podstawowego Tier I na dzien 31 grudnia 2018 roku wynosity
29 458 tys. zt.

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe. Bank posiadat
na dzien 31.12.2018 roku 19 190 sztuk akcji wtasnych serii J, bez prawa gtosu (zgodnie
z art. 364 par 2 Kodeksu spotek handlowych) co stanowi 0,491% udzialu w kapitale
zaktadowym, przejetych przez Grupe w 2000 roku w drodze postgpowania egzekucyjnego
od Rzemieslniczego Domu Towarowego Sp. z 0. 0. o wartosci 2 165 tys. zt.

Filtry ostrozno$ciowe AVA w wysokosci -378 tys. zt dotyczace dodatkowej korekty
wyceny zg z art. 105 ust. 14 CRR., ktory stanowi pozycj¢ pomniejszajaca fundusze wiasne
Banku.

W zwigzku z stosowaniem rozwigzan przejSciowych zwiazanych z wdrozeniem standardu
MSSF 9 i dotyczacych ztagodzenia wplywu wprowadzenia MSSF 9 na fundusze wiasne,
Grupa dokonuje obliczen funduszy wiasnych, wspolczynnikow kapitatowych, jak rowniez
wskaznika dzwigni, zar6wno z zastosowaniem, jak i bez zastosowania tych rozwigzan.

Wartos$¢ funduszy wilasnych Grupy do wyliczenia tacznego wspodtczynnika kapitatowego,
wynosita na dzien 31.12.2018 r. 138 223 tys. zl (bez zastosowania rozwigzan przejsciowych
-56 771 tys. z}).

Laczny wspotczynnik kapitatowy (wspotczynnik wyptacalnosci) i ksztattowat sie ponizej
minimum okreslonego w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) na
poziomie 8% oraz ponizej wymogu potaczonego bufora natozonego przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego na poziomie 12,875% w 2018 r. Na koniec 2018 roku wynidst 7,47%.

Ponizsza tabela przedstawia informacje o elementach sktadowych funduszy wtasnych
w ukladzie okreslonym Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013.
Bioragc pod uwagg czytelno$¢ 1 warto$¢ uzytkowa dokumentu, zakres ujawnien ograniczono
do pozycji niezerowych.

Kwoty ujete przed
Roz l:)l;'zzng;ien];; nr Referencie do
I 575/2013 lub kwota art.
ujawnienia rezydualna Rozporzadzenia
okreslona w/w nr 575/2013
rozporzadzeniu
art. 26 ust. 1, art.
1 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 331 882 27,28, 29
2 Zyski zatrzymane -168 651 art. 26 ust. 1 lit. ¢)
Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty
rezerwowe z uwzglednieniem niezrealizowanych zyskow i strat
3 zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci) 27 547 art. 26 ust. 1
6 Kapitat podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 145 139
Warto$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powiazanej rezerwy art. 36 ust. 1 lit.
8 z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna) -29 458 b), art. 37
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale podstawowym Tier art. 36 ust. 1 lit. f),
16 | (kwota ujemna) -2 165 art. 42
21 Korekty wynikajace z MSSF 9 w okresie przejsciowym 5657 art. 473a pkt 6
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22 Filtry ostroznoiciowe AVA -377 - art.105

28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier 1 -26 916 -

29 Kapitat podstawowy Tier 1 118 223 -

30 Kapitat podstawowy Tier 11 20 000 art.63

60 Aktywa wazone ryzykiem razem 1 850 638 -
Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek tacznej kwoty

61 ekspozycji na ryzyko ) 6,39% - art. 92 ust. 2 lit a)
Kapitat Tier I (wyrazony jako odsetek tacznej kwoty ekspozycji na

62 ryzyko ) 6,39% - art. 92 ust. 2 lit b)
Laczny kapital (wyrazony jako odsetek facznej kwoty ekspozycji na

63 ryzyko) 7,47% - art. 92 ust. 2 lit ¢)

2. Gléwne cechy instrumentéw kapitalowych

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1423/2013,
Bank zobowigzany jest do ujawniania gtdwnych cech emitowanych instrumentow, o ktorych
mowa w art. 437 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013.

1. Emitent

PLUS BANK S.A.

2. Unikatowy identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator
Bloomberg dla ofert na rynku niepublicznym)

BRAK

3. Prawo lub prawa wlasciwe, ktérym podlega instrument

Kodeks spotek handlowych

Ujmowanie w kapitale regulacyjnym

4. Zasady przejsciowe okre§lone w rozporzadzeniu CRR

Kapitat podstawy Tier |

5. Zasady okres$lone w rozporzadzeniu CRR obowiazujace po okresie
przejsciowym

Kapitat podstawy Tier |

6. Kwalifikowane na poziomie jednostkowym lub (sub-)
skonsolidowanym/na poziomie jednostkowym oraz (sub-)
skonsolidowanym

Poziom jednostkowy

7. Rodzaj instrumentu (rodzaje okre$lane przez kazdy system prawny)

Akcje imienne

8. Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w min, wedtug
stanu na ostatni dzien sprawozdawczy)

331881 673,77 PLN — kapitat zaktadowy

9. Warto$¢ nominalna instrumentu

84,87 PLN

9.a Cena emisyjna

Akcje serii B —100,00 PLN
Akcje serii C — 300,00 PLN
Akcje serii D — 100,00 PLN
Akcje serii E — 100,00 PLN
Akcje serii F— 100,00 PLN
Akcje serii G — 100,00 PLN
Akcje serii H— 100,00 PLN
Akcje serii | — 100,00 PLN
Akcje serii J— 100,00 PLN
Akcje serii K — 100,00 PLN
Akcje serii L — 100,00 PLN
Akcje serii L. — 100,00 PLN
Akcje serii M — 100,00 PLN
Akcje serii N — 100,00 PLN
Akcje serii O — 100,00 PLN
Akcje serii P —100,00 PLN
Akcje serii R — 116,00 PLN
Akcje serii S — 116,00 PLN
Akcje serii T— 100,00 PLN
Akcje serii U — 84,87 PLN
Akcje serii W — 84,87 PLN
Akcje serii X — 84,87 PLN
Akcje serii Y — 84,87 PLN

9.b Cena wykupu

Nie dotyczy

10. Klasyfikacja ksiggowa

Kapitat wlasny

11. Pierwotna data emisji

Akcje serii B —12.04.1991
Akcje serii C —15.10.1991
Akcje serii D —17.01.1992
Akcje serii E—19.08.1992
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Akcje serii F—20.11.1992
Akcje serii G —21.10.1994
Akcje serii H—24.11.1995
Akcje serii | —21.06.1996
Akcje serii J —20.09.1996
Akcje serii K —28.03.1997
Akcje serii L —03.09.1997
Akcje serii £ —20.11.1997
Akcje serii M —20.11.1997
Akcje serii N — 15.12.1997
Akcje serii O —29.12.1997
Akcje serii P —22.07.1998
Akcje serii R —22.12.1998
Akcje serii S — 26.02.1999
Akcje serii T —02.03.2000
Akcje serii U — 25.09.2002
Akcje serii W — 30.06.2014
Akcje serii X —10.12.2015
Akcje serii Y — 17.07.2017

12. Wieczyste czy terminowe

Wieczyste

13. Pierwotny termin zapadalnosci

Brak terminu zapadalno$ci

14. Opcja wykupu na zadanie emitenta podlegajaca wczesniejszemu
zatwierdzeniu przez organy nadzoru

Nie

15. Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego oraz
kwota wykupu

Nie dotyczy

16. Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy

Nie dotyczy

Kupony/dywidendy

17. Stata lub zmienna dywidenda / staty lub zmienny kupon

Zmienna dywidenda

18. Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik

Nie dotyczy

19. Istnienie zapisanych praw do niewyptacenia dywidendy

Nie

20.a W petni uznaniowe, cz¢§ciowo uznaniowe czy obowigzkowe
(pod wzgledem terminu)

W pelni uznaniowe

20.b W pelni uznaniowe, czg$ciowo uznaniowe czy obowigzkowe
(pod wzgledem kwoty)

W pelni uznaniowe

21. Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety do
wykupu

nie

22. Nieskumulowane czy skumulowane

nieskumulowane

23. Zamienne czy niezamienne niezamienny
24. Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia wywolujace zamiane Nie dotyczy
25. Jezeli zamienne, w pelni czy czgsciowo Nie dotyczy
26. Jezeli zamienne, wskaznik konwersji Nie dotyczy
27. Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna Nie dotyczy
28. Jezeli zamienne, nalezy okre$li¢ rodzaj instrumentu, na ktory .
. . . Nie dotyczy

mozna dokonaé zamiany
29. Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na ktory .

L . Nie dotyczy
dokonuje si¢ zamiany
30. Odpisy obnizajace wartos¢ nie
31. W przypadku odpisu obnizajacego warto$¢, zdarzenie lub .

. X . R i Nie dotyczy
zdarzenia wywolujace odpis obnizajacy warto$¢
32. W przypadku odpisu obniZajacego warto$¢, w petni czy czesciowo | Nie dotyczy
33. W przypadku odpisu obnizajacego warto$¢, trwale czy tymczasowo | Nie dotyczy
34. W przypadku tymczasowego odpisu obnizajacego wartos¢, opis .

. . L. ,, Nie dotyczy
mechanizmu odpisu obnizajacego warto$¢
35. Pozycja w hierarchii podporzadkowania w przypadku likwidacji
(nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu bezposrednio uprzywilejowanego Nie dotyczy
w odniesieniu do danego instrumentu)
36. Niezgodne cechy przejsciowe Nie dotyczy
37. Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy Nie dotyczy

3. Adekwatnos¢ kapitalowa

Fundusze wlasne Grupy powinny by¢ utrzymywane na poziomie zapewniajacym bezpieczne

funkcjonowanie, stosownie do skali podejmowanego ryzyka.




Kwota funduszy wlasnych uznawana jest za adekwatng jesli pokrywa z nadwyzka wyzsza
Z nastepujacych wartosci:

a) catkowity kapital wewnetrzny,

b) catkowity kapitat regulacyjny.

Opis metody stosowanej przez Bank do oceny adekwatnos$ci kapitalu wewnetrznego
stanowiacego wsparcie biezacej i przyszlej dzialalnosci

Bank szacuje kapitat wewnetrzny zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewng¢trznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdétowego sposobu szacowania
kapitalu wewnetrznego w bankach, na podstawie Instrukcji zarzqdzania ryzykiem i
kapitatem w PLUS BANK S.A. zatwierdzone] przez Rade Nadzorczg, stosujac
udokumentowane modele ryzyka.

Celem szacowania kapitalu wewnetrznego jest ustalenie wielkosci kapitatu wewngtrznego
niezbednego do pokrycia zidentyfikowanych, istotnych w dziatalno$ci Banku (lub w
otoczeniu gospodarczym Banku) ryzyk. W ramach cyklicznego przegladu istotnych
rodzajow ryzyka w dziatalno$ci Banku, okreslane sa dodatkowe (tj. inne niz zdefiniowane w
Filarze I) ryzyka, na ktére narazony jest Bank, w celu oceny ich istotnos$ci i koniecznosci
dostosowania kapitalu wewnetrznego do rzeczywistych potrzeb kapitatowych.

Kapital wewnetrzny z tytulu ryzyka kredytowego

Metoda szacowania przez Bank kapitalu wewnetrznego na ryzyka subkredytowe obejmuje:
ryzyko kredytowe, ryzyko rezydualne, ryzyko koncentracji, ryzyko wpltywu warunkéw
makroekonomicznych i ryzyko kredytowe kontrahenta. Wykorzystywany przez Bank model
wyliczenia kapitatu wewnetrznego na ryzyko kredytowe oparty jest o nadzorczg formule
kalkulacji dla Metody IRB (Filar | - czes¢ trzecia, tytul II, rozdziat 3 CRR). Model
szacowania kapitalu wewnetrznego oprocz wymogow zwigzanych z ryzykiem kredytowym
ujmuje dodatkowo wymogi II Filaru zwigzane z ryzykiem rezydualnym. Zatozeniem modelu
jest wyliczenie kapitalu wewnetrznego dla teoretycznej sytuacji, w ktorej odzyski
Z uptynnienia zabezpieczenia maja wartosc 0.

Wymogi kapitalowe w Filarze 1l CRR obejmujg kapitaty niezbedne na pokrycie straty
nieoczekiwane] zwigzanej z dzialalnoscig Banku przy okre§lonym poziomie ufnosci. Bank
na potrzeby modelu wewnetrznego wykorzystuje konserwatywny poziom ufnosci
zamieszczony przez Nadzorcg w formule IRB - 99,9%. Parametrami modelu sa wyliczane
przez Bank wartosci parametrow PD oraz LGD na poziomie portfela produktowego.

Kapital wewnetrzny z tytulu ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej szacowany
jest  z wykorzystaniem testbw warunkow  skrajnych, przy zatozeniu naglego
i nieoczekiwanego wzrostu lub spadku (w zaleznosci, ktory z wariantow jest bardziej
niekorzystny dla Banku) poziomu stop procentowych o 200 punktow bazowych.

Kapital wewnetrzny z tytulu ryzyka operacyjnego i ryzyka braku zgodnoSci szacowany
jest z wykorzystaniem bazy zdarzen operacyjnych oraz ankiet samooceny ryzyka
operacyjnego wypelnionych przez Dyrektorow Centrali, Centrow oraz Oddziatow
Regionalnych Banku w odniesieniu do poszczegolnych kategorii ryzyka operacyjnego.
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Kapital regulacyjny (suma minimalnych wymogdéw kapitalowych) wyznaczany jest
zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r., dla nastepujacych rodzajow ryzyka (Bank posiada nieznaczaca skale
dziatalno$ci handlowej):

Ryzyko kredytowe (metoda standardowa) 128 403

Ryzyko koncentracji

ryzyko z tytulu przekroczenia limitu koncentracji zaangazowan i limitu duzych zaangazowan

ryzyko z tytulu przekroczenia progu koncentracji kapitatlowe;j

ryzyko rynkowe

ryzyko walutowe (metoda podstawowa)

O |O|o|o|o |o

ryzyko cen towaroéw (metoda uproszczona) - nie dotyczy

Ryzyko operacyjne (metoda standardowa) 20 691

Kapital regulacyjny razem 149 095

I11. Ekspozycja na ryzyko oraz stosowane metody oceny i ograniczania ryzyka
1. Ryzyko kredytowe

Laczna kwota ekspozycji zawiera wszystkie aktywa bilansowe i pozabilansowe bedace
podstawa kalkulacji kapitatu regulacyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.

1) Ryzyko kredytowe i ryzyko rozmycia — informacje ogolne

a) Opis metody stosowanej do kalkulacji ekspozycji wazonej ryzykiem
Bank stosuje metodg standardowa (STA) do kalkulacji ekspozycji wazonej ryzykiem
(cze$¢ trzecia, tytut 11, rozdziat 2 CRR)

b) Definicje nalezno$ci podlegajacych utracie wartosci

Bank dokonuje pomiaru indywidualnej oraz portfelowej utraty wartosci. Pomiar
indywidualnej utraty warto$ci odbywa si¢ dla wszystkich nalezno$ci kredytowych powyzej
progu zaangazowania 500 tys. zl, w przypadku ktorych zidentyfikowano utrat¢ wartosci.
Portfelowa analize przeprowadza si¢ dla homogenicznych portfeli kredytowych
budowanych w oparciu o wspdlne charakterystyki ryzyka kredytowego specyficzne
dla okreslonych grup klientow 1 produktow.

Przeglad portfela kredytowego pod katem wutraty wartosci przeprowadzany jest
raz na miesigc w zakresie analizy portfelowej 1 przynajmniej raz na kwartat w zakresie
analizy indywidualnej.

Utrata wartosci kredytow zachodzi jesli w oparciu o biezace informacje i zdarzenia Bank
uznaje po wystapieniu obiektywnych przestanek utraty wartosci, iz nie bedzie w stanie
odzyskac¢ catosci wartosci biezacej (obliczonej wedtug efektywnej stopy procentowej)
wszystkich naleznych mu kwot wynikajacych z umownych harmonograméw kapitatowo-
odsetkowych kredytow. Obiektywne przestanki utraty warto§ci muszg by¢ skutkiem
co najmniej jednego negatywnego zdarzenia kredytowego, ktére wystapito od udzielenia
Kredytu.

c) Opis stosowanego podejscia i metod przyjetych do ustalania korekt wartosci i odpisow
aktualizujacych
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Bank tworzy odpisy aktualizujgce dla wszystkich ekspozycji, dla ktorych zidentyfikowane
zostaty zdarzenia §wiadczace o utracie wartosci zarbwno w zakresie analizy indywidualnej
jak i portfelowej. Ocena indywidualna wykonywana jest poprzez szacowanie przyszitych
przeptywdw pieni¢znych, gdzie zrodlem przeplywow moga by¢ dobrowolne spflaty,
realizacja zabezpieczen, przeptywy przymusowe, przeptywy z tytulu sprzedazy
wierzytelnosci, koszty realizacji przeptywdéw (odzyskow). W procesie szacowania
oczekiwanych przepltywow pienigznych, dla kazdej ekspozycji, mozliwe jest podejscie
wieloscenariuszowe pozwalajace na jednoczesne oszacowanie wielu scenariuszy
przeplywow (zarowno w aspekcie wartosci przepltywu, daty przepltywu jak 1 tytulu
przeptywu). Dodatkowo dla grupy ekspozycji, dla ktorej nie istniejg przestanki utraty
wartos$ci na date bilansowg bez wzgledu czy zostaty lub tez nie zostaty zakwalifikowane do
portfela indywidualnie nieistotnego Bank tworzy odpisy aktualizujace (odpis IBNR)
W oparciu o metode portfelowa. W celu wyznaczenia odpisu metoda portfelowa Bank
szacuje warto$¢ parametréw ryzyka, w tym parametru opisujacego prawdopodobienstwo
niewykonania przez kredytobiorce zobowigzania (PD) w ramach analizy statystycznej lub
eksperckiej. Analiza statystyczna przeprowadzana jest w oparciu o dane historyczne
1 ma na celu ustalenie dla jakiego odsetka kredytow wchodzacych w sktad homogenicznego
pod wzgledem ryzyka portfela zostanie rozpoznana utrata warto$ci, mimo ze zdarzenia
swiadczace o utracie warto$ci nie zostaly jeszcze zaraportowane. Wyznaczenie warto$ci
biezacej przeptywdw pienigznych realizowane jest w oparciu o informacje o sptatach
dokonywanych na ekspozycjach, na ktérych rozpoznano utratg warto$ci (stosowane
do wyznaczenia wartosci parametru LGD) oraz oczekiwanych przeplywoéw z tytutu
egzekucji zabezpieczen z wykorzystaniem ekonomicznych wag zabezpieczen.

d) Laczna kwota ekspozycji netto wycenianej wg zamortyzowanego kosztu) bez
uwzgledniania skutkdw ograniczania ryzyka i $rednia kwota ekspozycji netto w danym
okresie w podziale na Kklasy.

Wartos¢ ekspozycji
Klasa ekspozycji Sre(;gilasv:artofé w Lacz_na warto$¢ na
oku koniec 2018 roku
Ekspozycje wedlug metody standardowej razem 2578139 2675870
1 Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankoéw centralnych 536 905 624 704
2 Ekspozycje wobec samorzadoéw regionalnych lub wladz lokalnych 0 0
3 Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 75 0
4 Ekspozycje wobec wielostronnych bankdéw rozwoju 0 0
5 Ekspozycje wobec organizacji miedzynarodowych 0 0
6 Ekspozycje wobec instytucji 32518 37 666
7 Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 312 857 220 966
8 Ekspozycje detaliczne 564 139 511782
9 Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomos$ciach 393 386 259 234
10 | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 347 243 644 119
11 | Pozycje zwigzane ze szczegodlnie wysokim ryzykiem 8 626 8 558
12 | Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0 0
Ekspozycje z tytulu naleznosci od instytucji i przedsigbiorstw

13 | posiadajacych krotkoterminowa oceng kredytowa 0 0
14 | Ekspozycje zwigzane z przedsigbiorstwami zbiorowego inwestowania 0 0
15 | Ekspozycje kapitalowe 2025 2150
16 | Inne pozycje 380 365 366 691

* $rednia warto$é obliczona na podstawie danych kwartalnych
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e) Struktura geograficzna ekspozycji netto

eks}:)cl)ii/ij i Centrala Gdansk Krakow Rzeszow | Warszawa Wroclaw n iiﬁ%ﬁ%&; Razem
1 0 0 0 0 0 0 624 704 624 704
3 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 37 666 37 666
7 214 435 4 0 0 6511 17 0 220 967
8 59 920 115643 91 052 76 128 72 564 96 474 0 511 781
9 154 851 28 280 24 479 10 343 23473 17 808 0 259 234
10 477 537 41857 40 401 16 399 35351 32575 0 644 119
11 0 0 0 0 0 0 8558 8558
16 0 0 0 0 0 0 366 691 366 691
17 0 0 0 0 0 0 2150 2150
Razem 906 743 185 783 155 932 102 869 137 899 146 875 1039 769 2 675 870

*) 1 - Rzady i banki centralne, 3 — Podmioty sektora publicznego ,6 - Instytucje - banki, 7 - Przedsi¢biorstwa, 8 -
Detaliczne, 9 - Zabezpieczenie na nieruchomosciach, 10 - Przeterminowane, 11 — Ekspozycje nalezace do nadzorczych
kategorii wysokiego ryzyka, 16 — Inne pozycje, 17 - Kapitatowe

f) Struktura branzowa ekspozycji netto w rozbiciu na klasy ekspozyciji.

Klasa Obrot
ekspozycji* Hotele i restauracje Budownictwo Handel nieruchomo$ciami
w tym w tym w tym w tym
Ekspozycja| MSP |Ekspozycja| MSP |Ekspozycja| MSP |Ekspozycja| MSP
1 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0 0
7 45 462 0 26 538 8 423 16 505 2803 107 500 9942
8 452 452 890 735 2 261 2053 112 112
9 50 626 7245 0 0 57 008 9984 0 0
10 85 353 0 35398 0 138 958 0 108 218 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem 181 893 7 697 62 826 9158 214732 14 840 215 830 10 054
Wytwarzanie i Sektor instytucji
Klasa zaopatrywanie w energie Przetwoérstwo Sektor finansowy (z rzadowych i
ekspozycji* elektryczna, gaz, wode przemyslowe wylaczeniem NBP) samorzadowych
) wtym w tym wtym
Ekspozycja | wtym MSP | Ekspozycja MSP Ekspozycja | MSP | Ekspozycja | MSP
1 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 37 666 0 0 0
7 0 0 5513 1023 0 0 0 0
8 0 0 376 345 0 0 0 0
9 38 38 6 624 4694 0 0 0 0
10 37 0 32960 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem 75 38 45 473 6 062 37 666 0 0 0
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Klasa Transport, gospodarka Ekspozycja
ekspozycji* | magazynowa i lacznosé Inne Osoba prywatna niekredytowa
w tym w tym w tym
Ekspozycja | MSP Ekspozycja | wtym MSP | Ekspozycja | MSP | Ekspozycja | MSP

1 0 0 0 0 0 0 624 704 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0 0 0 0
7 290 0 12 627 1406 6531 0 0 0
8 305 305 1651 1514 505 734 0 0 0
9 2942 2942 37904 6217 104 093 0 0 0
10 922 0 56 469 0 185 804 0 0 0
11 0 0 0 0 0 8 558 0
16 0 0 0 0 0 366 691 0
17 0 0 0 0 0 2150 0
Razem 4459 3247 108 651 9137 802 163 0 1002 103 0

*) 1 - Rzady i banki centralne, 3 — Podmioty sektora publicznego, 6 - Instytucje - banki, 7 - Przedsigbiorstwa, 8 -
Detaliczne, 9 - Zabezpieczenie na nieruchomosciach, 10 - Przeterminowane, 11 — Ekspozycje nalezace do nadzorczych
kategorii wysokiego ryzyka, 16 — Inne pozycje, 17 - Kapitatowe

Struktura ekspozycji netto wedtug okresow zapadalnos$ci w podziale na klasy ekspozycji

REZYDUALNY TERMIN ZAPADALNOSCI
Klasa ekspozycja
ekspozycji* | do1roku | od rokudo5lat | od5do10lat | ponad 10 lat niekredytowa Razem

1 0 0 0 0 624 704 624 704
3 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 37 666 37 666
7 17 345 56 238 43 422 103 961 0 220 966
8 42 710 228 959 196 967 43 146 0 511782
9 17 101 52 759 88 016 101 358 0 259 234
10 122 408 138 039 201 786 181 886 0 644 119
11 0 0 0 0 8 558 8 558
16 0 0 0 0 366 691 366 691
17 0 0 0 0 2 150 2 150

Razem 199 564 475 995 530 191 430 351 1039 769 2675 870

*) 1 - Rzady i banki centralne, 3 — Podmioty sektora publicznego, 6 - Instytucje - banki, 7 - Przedsiebiorstwa, 8 -
Detaliczne, 9 - Zabezpieczenie na nieruchomosciach, 10 - Przeterminowane, 11 — Ekspozycje nalezace do nadzorczych
kategorii wysokiego ryzyka, 16 — Inne pozycje, 17 - Kapitatowe

g) Kwoty ekspozycji brutto z rozpoznang utratg warto$ci i przeterminowaniach oraz salda

korekt warto$ci i rezerw w rozbiciu na branze

EKSPOZYCJE Z UTRATA WARTOSCI' | EKSPOZYCJE PRZETERMINOWANE?
. WARTOSC o o o
BRANZA BRUTTO WARTOSC KOREKT I | WARTOSC BRUTTO | WARTOSC KOREKT I
EKSPOZYCJI REZERW EKSPOZYCJI REZERW

Hotele i restauracje 48 500 18 311 46 952 18 065
Budownictwo 63 260 27916 63 257 27914
Handel 98 896 32 865 118771 32489
Obrét nieruchomo$ciami 70720 11 805 117 802 11710
Inne 10 263 5872 12 245 5 849
Przetworstwo przemystowe 33311 17737 47972 17 246
Sektor finansowy (z
wylaczeniem NBP) 0 0 0 0
Sektor instytucji rzadowych i
samorzadowych 0 0 0 0
Transport, gospodarka 2812 1890 2719 1792
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magazynowa i tacznosé

Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektryczna, gaz, wode 81 44 81 44
Osoba prywatna 365 492 188 945 375 106 177 379
Razem 693 335 305 385 784 905 292 488

! Utrata warto$ci — zgodnie z definicjg opisana w rodz. I11, pkt 1 ust. 1) lit. a)
2 Ekspozycja przeterminowana, to ekspozycja na ktérej wystepuje faktyczne niedotrzymanie warunkéw umowy takich jak
niesptacenie lub zaleganie ze sptatami odsetek lub kapitatu

h) Kwoty ekspozycji brutto z rozpoznang utratg wartosci i przeterminowanych oraz salda
korekt warto$ci i1 rezerw w podziale na obszary geograficzne

EKSPOZYCJE Z UTRATA WARTOSCI EKSPOZYCJE PRZETERMINOWANE?

WARTOSC WARTOSC WARTOSC WARTOSC

REGION BRUTTO KOREKT I BRUTTO KOREKT |

EKSPOZYCJI REZERW EKSPOZYCJI REZERW
Centrala 370115 139 279 453 159 137 278
Gdansk 86 287 45187 87 035 42 605
Krakoéw 80 002 39 905 80 896 36 784
Rzeszo6w 33 256 16 880 34 199 15724
Warszawa 57 751 30 455 64 842 29 500
Wroctaw 65 924 33679 64774 30597
Razem 693 335 305 385 784 905 292 488

! Utrata warto$ci — zgodnie z definicjg opisana w rodz. I11, pkt 1 ust. 1) lit. a)
2 Ekspozycja przeterminowana, to ekspozycja na ktorej wystepuje faktyczne niedotrzymanie warunkéw umowy takich jak
niesptacenie lub zaleganie ze sptatami odsetek lub kapitatu

i) Zmiana stanéw odpisOw na oczekiwane straty kredytowe dla nalezno$ci od klientow
wycenianych wg zamortyzowanego kosztu

Zmiana stanéw odpisow w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.

Koszyk1 | Koszyk?2 | Koszyk 3 Razem
Saldo odpis6w na poczatek okresu - stan na 01.01.2018 -15232 -5751 -515891 | -536 874
Zmiany wynikajace z transferéw 2700 -4773 -26 847 -28 920
Zmiany z tytutu nabycia lub udzielenia -3171 -2 004 -4 106 -9 281
Zmiany w ekspozycji istniejacego portfela -610 -12 731 592 -12 749
Zmiany z tytutu wylaczenia z bilansu, inne niz spisania 2629 704 2875 6 208
Stan na koniec okresu - stan na 31.12.2018 -13 684 -24 555 -543 377 | -581 616

2) Ryzyko kredytowe kontrahenta

Ryzyko kredytowe kontrahenta to ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta
przed ostatecznym rozliczeniem przeptywow srodkoéw pienigznych zwigzanych z transakcja.
Zgodnie zapisami Metodyki na ryzyko kredytowe kontrahenta narazone sa transakcje
nalezace do portfela handlowego Banku:

- pozagieldowe transakcje pochodne oraz kredytowe instrumenty pochodne,
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- transakcje z udzielonym lub otrzymanym przyrzeczeniem odkupu oraz transakcje
udzielania lub przyjmowania pozyczek papierow wartosciowych lub towarow,

- transakcje z opcja uzupetnienie zabezpieczenia kredytowego oparte na papierach
warto$ciowych lub towarach,

- transakcje z dlugim terminem rozliczenia.

Powyzsze ryzyko uznaje si¢ za istotne jezeli skala dziatalnosci handlowej Banku jest
znaczgca oraz suma wartosci pozycji zaliczanych do portfela handlowego stanowi nie mnie;j
niz 2% funduszy wilasnych Banku. W 2018 roku skala dzialalno$ci handlowej Banku
nie byla znaczgca oraz suma warto$ci pozycji zaliczanych do portfela handlowego byta
nizsza niz 2% funduszy wlasnych Banku, zatem nie bylo koniecznosci asygnowania kapitatu
wewnetrznego na wspomniane ryzyko.

W 2018 roku w Banku nie byty zawarte wyzej wymienione transakcje, kapital wewnetrzny z
tytutu ryzyka kredytowego kontrahenta wynosi 0.

Ryzyko kredytowe kontrahenta uznawane jest przez Bank za nieistotne i nie jest
asygnowany dodatkowy kapital wewnetrzny z tego tytulu. Dla potrzeb wyliczenia
ekwiwalentu bilansowego transakcji pozabilansowej w celu uwzglgdnienia ryzyka
kredytowego kontrahenta w ramach kalkulacji kapitatu regulacyjnego przyjmuje si¢ metode
zaangazowania pierwotnego, zgodnie z art. 275 CRR.

3) Ryzyko kredytowe — informacje dodatkowe

a) Zewnetrzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowe;j
Bank na podstawie art. 135 ust.1 i art.138 lit. b) CRR nie korzysta z ocen wiarygodnosci
kredytowej nadawanej przez uznane zewnetrzne instytucje oceny wiarygodnos$ci
kredytowej w celu ustalenia wag ryzyka podczas kalkulacji wymogu kapitatowego.

b) Klasy ekspozycji, dla ktorych stosowane sa oceny wiarygodnosci kredytowej
przyznawane przez zewngtrzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej
Nie dotyczy Grupy.

c) Opis procesu stosowanego do przenoszenia oceny emitenta i emisji na pozycje spoza
portfela handlowego
Nie dotyczy Grupy.

d) Przyporzadkowanie ocen wiarygodnosci kredytowej przyznanych przez kazda
z zewngtrznych instytucji do odpowiednich stopni wiarygodnosci kredytowej
W przypadku wykorzystania zewnetrznych ocen wiarygodnosci kredytowej Grupa
bedzie stosowata standardowy system przyporzadkowania ocen opublikowany przez
EBA.

e) Wartos¢ ekspozycji przed i po zastosowaniu technik ograniczania ryzyka kredytowego

W tabeli ponizej przedstawiono warto$¢ ekspozycji przed i po zastosowaniu technik redukcji

ryzyka kredytowego i wspotczynnika konwersji kredytowej dla kazdej klasy ekspozycji
wymaganej przy zastosowaniu metody standardowe;j.
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Ekspozycje netto przed
- zastosowaniem technik Ekspozycja netto po
Klasa ekspozycji redukcji ryzyka (CRM?) | efekcie CRM i CCF
i CCF®
Ekspozycje wedlug metody standardowej razem 2675870 2675870
Ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankow
centralnych 624 704 644 169
Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wiadz lokalnych 0 0
Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 0 0
Ekspozycje wobec wielostronnych bankdéw rozwoju 0 0
Ekspozycje wobec organizacji migdzynarodowych 0 0
Ekspozycje wobec instytucji 37 666 37 666
Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 220 966 220584
Ekspozycje detaliczne 511 782 511 251
Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 259 234 250 113
Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 644 119 634 688
Pozycje zwigzane ze szczegdlnie wysokim ryzykiem 8 558 8 558
Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0 0
Ekspozycje z tytutu naleznosci od instytucji i przedsigbiorstw
posiadajacych krotkoterminowa oceng kredytows 0 0
Ekspozycje zwigzane z przedsigbiorstwami zbiorowego
inwestowania 0 0
Ekspozycje kapitalowe 2150 2 150
Inne pozycje 366 691 366 691

2. Ryzyko rynkowe (ryzyko cen instrumentow dluznych i ryzyko walutowe)

Ryzyko cen instrumentéw dtuznych mierzony jest za pomocg wskaznikow BPV (Basis Point
Value — warto$¢ punktu bazowego) i convexity (tzw. wypuklo$¢ obligacji) informujacych, o
ile zmieni si¢ cena instrumentu finansowego przy wzroscie jego rynkowej rentownosci do

wykupu.

Ryzyko walutowe monitorowane jest w trybie dziennym i raportowane w trybie dziennym,
tygodniowym i1 miesigcznym. Poziom ryzyka mierzony jest za pomoca warto$ci zagrozonej
(VaR) oraz kontrolowany wzgledem Ilimitow: VaR, pozycji walutowych 1 strat na
transakcjach walutowych. Zgodnie z przyjeta strategia rOwnowazenia pozycji walutowe;j,
ryzyko walutowe utrzymywane byto w catym 2018 roku na niskim poziomie.

Bank stosuje metode¢ podstawowa wyznaczania kapitatu regulacyjnego z tytutu ryzyka
walutowego. Kapitat regulacyjny z tytutu ryzyka rynkowego z uwagi na nieznaczaca skalg
dziatalnosci handlowej byt zerowy.

Ryzyko cen towardéw nie wystepuje.

Z Credit Risk Mitigation - techniki redukcji ryzyka kredytowego
¥ Credit Conversion Factor — wspotczynnik konwersji kredytowej
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3. Instrumenty kapitalowe w portfelu Grupy

W ponizszej tabeli przedstawiono kapitatowe papiery wartoSciowych posiadane przez Bank.

Udzialy w Wartosé Wycena wg Zmniejszenie Wartos¢
. . wartosci wartosci bilansowa
Nazwa obrocie bilansowa na i s Ar
: godziwej udzialéw tytulu na dzien
gieldowym 01.01.2018r. udzialéw sprzedazy 31122018 T,
SWIFT NIE 7 0 0 7
Akcje Visa TAK 2 651 645 0 3296
NR SPV2 Sp. z 0. 0. NIE 9 0 -9 0
Terra — Finance S.A. NIE 1 0 -1 0
Razem 2 668 645 -10 3303

Udziaty w SWIFT wyceniane sg wg wartosci godziwej przez rachunek zyskow 1 strat.
Akcje Visa wyceniane sg wg wartosci godziwej przez inne catkowite dochody.

4. Ryzyko operacyjne

Wymog kapitalowy wg metody standardowego wskaznika (STA) wyliczany jest zgodnie z
postanowieniami Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych. Laczny wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego wedlug
metody standardowej, stanowi sum¢ wymogow kapitalowych z tytulu ryzyka operacyjnego

wszystkich linii biznesowych w banku.

Linie biznesowe wyznaczone sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawic wymogow ostroznosciowych
rozporzadzenie (UE) nr

dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
648/2012 (CRR):

L T Zidentyfikow Wartos¢
Linia biznesowa Wykaz dzialan ane dla procentowa
Banku (czynnik
beta)
e  Gwarantowanie emisji instrumentéw finansowych lub
subemisja instrumentow finansowych z gwarancja przejecia
emisji
e  Ushugi zwigzane z gwarantowaniem emisji
e  Doradztwo inwestycyjne
Finansowanie e Doradztwo dla przedsiebiorstw dotyczace struktury NIE 18 %
przedsigbiorstw kapitatowej, strategii branzowej i zagadnien pokrewnych
oraz doradztwo i ushugi w zakresie potaczen i nabywania
przedsigbiorstw
e  Badania inwestycyjne i analiza finansowa oraz inne formy
ogo6lnych zalecen w sprawie transakcji zwigzanych z
instrumentami finansowymi
e  Zawieranie transakcji na wlasny rachunek
e  Posrednictwo na rynku pieni¢znym
e  Przyjmowanie oraz przekazywanie zlecen w zwiazku z
instrumentem finansowym lub wigkszg ich liczba
. . . R T TAK 18 %
Handel i sprzedaz e  Wykonywanie zlecefi w imieniu klientow
e  Subemisja instrumentéw finansowych bez gwarancji
przejecia emisji
e  Obstuga wielostronnych platform obrotu
Detaliczna e Przyjmowanie oraz przekazywanie zlecen w zwiazku z NIE 12 %
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dziatalnos¢ instrumentem finansowym lub wigksza ich liczba
maklerska e Wykonywanie zlecen w imieniu klienta
Subemisja instrumentéw finansowych bez gwarancji
przejgcia emis;j
e  Przyjmowanie depozytow i innych funduszy podlegajacych
. Zwrotowi
ES%IZ?X?EZ e Udziclanic kredytow TAK 15%
e  Leasing finansowy
e Gwarancje i zobowigzania
e  Przyjmowanie depozytow i innych funduszy podlegajacych
o, Zwrotowi
]j:tglﬁivzv::c o  Udzielanie kredytow TAK 12%
e  Leasing finansowy
e  Gwarancje i zobowigzania
Platnogci i e  Uslugi zwiazane z transferem srodkéw pieni¢znych
rozliczenia . E'rni'towanie instrumentow platniczych i administrowanie TAK 18 %
nimi
e  Przechowywanie instrumentoéw finansowych i
Ustugi poérednictwa adm@nist_rowe.lnie nimi na rze.cz.klient(')w, w tym ushugi NIE 15 %
powiernicze i pokrewne, takie jak zarzadzanie
gotowka/zabezpieczeniem
Zarzadzanie e  Zarzadzanie portfelem TAK 12 %
aktywami e  Zarzadzanie UCITS Inne formy zarzadzania aktywami

W Banku podejmowane sg czynnosci majace na celu minimalizowanie skutkow
materializacji ryzyka operacyjnego 1 prawdopodobienstwa jego wystapienia przede
wszystkim poprzez odpowiednie definiowanie procesow, produktow, systemow, ich opis
oraz wprowadzanie mechanizmow kontrolnych. Jednoczesnie w celu redukcji ryzyka
operacyjnego podejmowane sg takze takie dziatania jak nadzor i kontrole wewngtrzne
oraz utrzymanie ciggtosci dzialania.

W 2018 r. nie zidentyfikowano zdarzen z zakresu ryzyka operacyjnego, ktore wywotaty dla

Banku istotng strate odnotowang w rachunku wynikow.

Warto$¢ strat operacyjnych brutto w podziale na kategorie ryzyka operacyjnego.

Rodzaje zdarzen Strata brutto w tys. zt
Oszustwo wewngtrzne 0
Oszustwo zewnetrzne 401
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0
Klienci, produkty i praktyki operacyjne 14
Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0
Awarie Systemoéw 0
Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi 86
Razem 501
Warto$¢ strat operacyjnych brutto w podziale na zidentyfikowane dla Banku linie
biznesowe.
Rodzaj aktywnej linii biznesowej Strata brutto w tys. zt
Handel i sprzedaz 0
Bankowos¢ komercyjna 221
Bankowo$¢ detaliczna 115
Platnodci i rozliczenia 165
Zarzadzanie aktywami 0
Razem 501
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5. Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym

Ryzyko stopy procentowej Banku jest to ryzyko pogorszenia wyniku finansowego Banku
wskutek niekorzystnych zmian stop procentowych.

Ryzyko stopy procentowej obejmuje:

- ryzyko niedopasowania terminOw przeszacowania (zmiany oprocentowania) instrumentoéw
finansowych,

ryzyko opcji klienta,

- ryzyko bazowe,

- ryzyko krzywej dochodowosci,

- wptyw szokowej zmiany stop procentowych na warto$¢ ekonomiczng kapitatu.

Podstawowym narz¢dziem pomiaru ryzyka stopy procentowej, wykorzystywanym
zZ czestotliwoscig miesigezng, jest zestawienie luki stopy procentowej (ang. Gap analysis),
uwzgledniajace ryzyko opcji  klienta tj. ryzyko wczesniejszej sptaty kredytow
oraz wycofania depozytow przed uplywem terminu wymagalnosci (uwzglgdnione
W zestawieniu z wykorzystaniem wskaznika przyspieszenia sptat kredytow oraz wskaznika
zrywalno$ci depozytow; depozyty o nieokreslonym terminie wymagalno$ci traktowane
sa jako depozyty a’vista) oraz ryzyko bazowe zwigzane z wystepowaniem niedoskonate;
korelacji w dopasowywaniu stawek oprocentowania (indeksow) réznych instrumentéw
przychodowych i kosztowych o podobnych charakterystykach przeszacowania.

Ryzyko krzywej dochodowos$ci jest oceniane przez Bank z czestotliwo$cig miesieczng
z wykorzystaniem miary BPV (Basis Point Value - warto$¢ punktu bazowego), ktoéra
informuje, o ile zmieni si¢ warto$¢ portfela instrumentdw finansowych przy wzroscie jego
rentownos$ci o jeden punkt bazowy (jedng setng punktu procentowego, tj. 0,0001). Pomiar
ryzyka krzywej dochodowosci dotyczy ryzyka cenowego instrumentow dtuznych w portfelu
dostepnym do sprzedazy.

Wplyw szokowej zmiany stop procentowych na warto$¢ ekonomiczng kapitatu Banku
obliczany jest z czestotliwoscia miesigczng, w oparciu o zaktualizowane oczekiwane
przeptywy srodkoéw pienieznych.

Zmiana wyniku finansowego na skutek szokowych zmian stop procentowych
w podziale na poszczegolne waluty.

Zmiana wyniku odsetkowego przy zmianie stép procentowych o 2 pp. 2018
PLN -20 203
EUR -129
usD -185
GBP -35
Razem -20 552
Zmiana wartosci ekonomicznej kapitalu przy zmianie stop procentowych o 2 pp. -19 815

6. Ryzyko plynnosci

Ryzyko plynnosci oznacza ryzyko poniesienia straty z tytulu wymuszonej wymiany
posiadanych aktywow na gotowke lub odpowiedniki gotoéwki w sytuacji ograniczenia/utraty
zdolnosci do finansowania aktywow 1 terminowego wywigzywania si¢ ze zobowigzan.
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Zarzad PLUS BANK S.A. os$wiadcza, ze obowigzujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem plynnosci jest dostosowany do wielko$ci i profilu ponoszonego ryzyka i
odpowiedni z punktu widzenia profilu i strategii instytucji.

Celem zarzadzania ryzykiem plynnosci jest dostosowanie jej do rozmiaréw i rodzaju
dziatalnosci, w sposob zapewniajgcy wykonanie wszystkich zobowigzan pieni¢znych
zgodnie z terminami ich ptatno$ci oraz finansowanie aktywow, bez koniecznos$ci ponoszenia
nadmiernych kosztow. Zatem cel ten sprowadza si¢ do ksztattowania takiej struktury bilansu
Banku oraz zobowigzan pozabilansowych, aby zapewni¢ stata plynno$¢ uwzgledniajaca
charakter prowadzonej dzialalno$ci oraz mogace si¢ pojawi¢ potrzeby w wyniku zmian
na rynku pieni¢znym lub wynikajacych z zachowan klientéw. Dzialania te sa wspierane
przez system wskaznikow 1 limitow, poczawszy od apetytu na ryzyko ptynnosci
zdefiniowanego przez Rade Nadzorcza oraz wskaznikéw zdefiniowanych przez wiadze
nadzorcze, poprzez zaakceptowane przez Zarzad Banku limity odzwierciedlajace tolerancje
na ryzyko, a takze pozostate wskazniki i miary stuzace do monitorowania ryzyka ptynnosci
na biezaco (w systemie dziennym lub miesi¢cznym).

Bank posiada sformalizowany, regularnie weryfikowany, efektywny system zarzadzania
ryzykiem ptynnosci i finansowania, obejmujacy nast¢pujace procesy:
» biezace zarzadzanie ptynnoscia sréddzienng, krotko-, srednio- i dlugoterminowa,
« identyfikacja,
e pomiar,
« Mmonitorowanie,
« kontrola i raportowanie.

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci odbywa si¢ na podstawie pisemnych polityk 1 zasad, w
ktorych okreslone sa metody identyfikacji, pomiaru, monitorowania, kontroli i raportowania
ryzyka plynnosci. Regulacje podlegaja przegladowi co najmniej raz w roku 1 sg
dostosowywane do aktualnego profilu i strategii Banku.

PLUS BANK S.A. jest bankiem, w ktorym cele strategiczne realizowane sa w ramach
dwoéch réwnolegle funkcjonujacych linii biznesowych - bankowosci detalicznej oraz
bankowosci korporacyjnej. W zwigzku z tym finansowanie dziatalnosci kredytowej Bank
pozyskuje z rynku detalicznego oraz od podmiotdw gospodarczych. Stabilno$¢ bazy
depozytowej jest na biezaco monitorowana.

W 2018 roku aktywa plynne zabezpieczajace realizacj¢ biezacych zobowigzan przewyzszaty
znadwyzka limit wyznaczany na podstawie wartoSci cze$ci niestabilnej zobowigzanh.
Wg stanu na 31.12.2018 roku nadwyzka wyniosta 364 269 tys. zt dla waluty krajowej
oraz 381 686 tys. zt we wszystkich walutach tacznie.

Wskaznik wykorzystania depozytow w akcji kredytowej na przestrzeni 2018 roku wahat si¢
(wg szacunkow dziennych) w granicach od 80,22% do 92,94% wobec limitu wynoszacego
100%. Powyzszy wskaznik wg stanu na 31.12.2018 roku wynidst 78,58%.

Ponadto Bank stosuje wewnetrzng analize plynnosci wykorzystujac zestawienie
skumulowanych urealnionych luk ptynnosci (tj. zestawieniu aktywow i pasywow wedlug
najbardziej prawdopodobnych terminéw zapadalno$ci i wymagalnosci). W 2018 roku
wszystkie luki plynno$ci byly utrzymywane na poziomach wyraznie przewyzszajacych
minimalne limity. Warto$¢ wskaznika ptynnosci do 3 miesigcy, utrzymywata si¢ w 2018
roku powyzej limitu ustanowionego na poziomie 0,70. Na dzien 31.12.2018 roku wskaznik
ten osiggnal wartos¢ 0,96.
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Wewnetrzne wskazniki ptynno$ci Limit 31.12.2018

Nadwyzka aktywow ptynnych ponad limit ich minimalnego

stanu (tys. zb)* - 381 686
Wskaznik wykorzystania depozytow w akcji kredytowej [%] max 100 % 78,6
Wskaznik ptynnoséci do 3 miesigcy min 0,7 1,0

*) W sktad nadwyzki aktywow ptynnych wchodza aktywa tatwo wymienialne na gotowke, do ktorych zaliczono:
- $§rodki zgromadzone na rachunkach nostro,

- ptynne papiery warto§ciowe nicobcigzone zastawem (bony pieni¢zna, obligacje skarbowe).

Limit aktywow ptynnych wyznaczany byt na kazdy dzien roboczy.

Na dzien 31.12.2018 roku Bank dysponowat aktywami pltynnymi w kwocie 761 087 tys. zt,
na ktore sktadaty sie:

- srodki zgromadzone na rachunkach nostro — 183 931 tys. zt,

- obligacje skarbowe — 267 156 tys. zt,

- bony pieni¢zne NBP — 310 000 tys. zt.

W 2018 roku nie wszystkie nadzorcze normy ptynnosci wynikajace z Uchwaty Nr 386/2008
Komisji Nadzoru Finansowego z dn. 17.12.2008 r. (z pézn. zm.) w sprawie ustalenia
wigzqcych banki norm plynnosci utrzymywane byly powyzej minimalnych limitéw
okreslonych dla nadzorczych miar ptynnosci krotkoterminowej oraz nadzorczych miar
ptynnosci dlugoterminowej i ksztattowaly si¢ nastgpujaco na dzien 31.12.2018 r.:

e wspdtczynnik pokrycia aktywdéw nieptynnych funduszami wlasnymi wyniost 0,97
wobec limitu minimum 1,00,

e wspotczynnik pokrycia aktywdéw nieptynnych i aktywdw o ograniczonej plynnosci
funduszami wlasnymi 1$rodkami obcymi stabilnymi wynidst 1,28 wobec limitu
minimum 1,00,

e wskaznika pokrycia wyplywow netto (LCR) wyniést 281% wobec limitu minimum
100%.

Zewnetrzne wskazniki ptynnosci Limit 31.12.2018

Wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami
M3 | wlasnymi min 1,00 0,97

Wspotczynnik pokrycia aktywow nieplynnych i aktywow o
ograniczonej ptynnosci funduszami wtasnymi i §rodkami obcymi

M4 | stabilnymi min 1,00 1,28
Udziat podstawowej 1 uzupekiajacej rezerwy ptynnosci w
- aktywach ogotem [%] - 29,24
LCR | Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej [%] min 100,0 % 281

Minimalny, nadzorczy poziom wskaznika LCR w wysokosci 100%, wynikajacy
Z Rozporzgdzenia delegowanego komisji (UE), ktory obowigzywatl w grudniu 2018 roku,
zostal spetniony przez Bank.

Zgodnie z wytycznymi w sprawie ujawniania wskaznika pokrycia wyptywow netto w
uzupetnieniu do ujawniania informacji na temat zarzadzania ryzykiem ptynno$ci na
podstawie art. 435 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, ponizej zaprezentowane s dane
dotyczace wskaznika pokrycia wyplywow netto.
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et Calkowita warto$¢ wazona (Srednia)
Wyszczegolnienie
1Q'2018 2Q'2018 3Q'2018 4Q'2018
Zabezpieczenie przed utrata ptynnosci 579 166 581 885 523971 534 850
Wypltywy srodkow pienigznych netto ogdétem 216 619 200 087 178 019 208 629
Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 268% 291% 299% 254%

Testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka plynnosci przeprowadza si¢ co najmniej raz
na kwartal w celu weryfikacji, czy Bank jest zdolny wypeni¢ swoje zobowigzania na
wypadek kryzysu ptynnosci, jako wsparcie przygotowania planu awaryjnego w zakresie
ptynnosci i decyzji zarzadczych. W ramach analiz przewidziano trzy scenariusze rozwoju
wydarzen w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;j:

1) Wariant | (kryzys ptynnosci wewnatrz Banku) — objawiajacy si¢  zwigkszonym
wycofywaniem depozytow przez klientow, z uwzglednieniem wyzszych stop odptywu
dla depozytow, ktore moga zosta¢ zerwane za pomocg kanaldw innych niz tradycyjne
(f]. kanatu internetowego lub mobilnego), spowodowany czynnikami wewnetrznymi,
w warunkach swobodnego dostepu do srodkéw z rynku finansowego.

2) Wariant Il (kryzys ptynnosci w systemie bankowym) — objawiajacy si¢ rowniez
wycofywaniem depozytow, spowodowany zachwianiem ptynnosci systemu ptatniczego,
w warunkach ograniczonego dostepu do srodkéw z rynku migdzybankowego,

3) Wariant Il bedacy potaczeniem kryzysu plynnosci wewnatrz Banku oraz kryzysu
ptynnosci.

Na dzien 31.12.2018 r. Bank posiadat 264 miln. nadwyzki aktywéw ptynnych, ponad
wyplywy netto w horyzoncie 1 miesigca, wg zatozen testow warunkow skrajnych.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest uregulowany w Polityce ptynnosci, ktéra zostata
opracowana przez Zarzadu Banku i przyjeta przez Rad¢ Nadzorcza.

7. Sekurytyzacja

Bank nie prowadzi dziatalno$ci sekurytyzacyjne;.
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IV. Wymagania kwalifikujace do stosowania poszczegolnych instrumentéow lub metod

1. Techniki ograniczania ryzyka kredytowego

1) Polityka i procedury dotyczgce saldowania ekspozycji bilansowych i pozabilansowych
oraz wskazanie zakresu jego stosowania

Grupa nie stosuje saldowania bilansowego i pozabilansowego.

2) Polityka i procedury dotyczgce wyceny zabezpieczen kredytowych i zarzgdzanie nimi

W procesie kalkulacji wymogu kapitalowego, Grupa stosuje uproszczong metode
ujmowania ochrony kredytowej (cze¢$¢ trzecia, tytut II, rozdziat 4 CRR). W procesie
kredytowym Bank dostosowuje rodzaj i warto$¢ oczekiwanego zabezpieczenia do wielkos$ci
ponoszonego ryzyka. Kwestie stosowania zabezpieczen reguluje ,,Podrecznik zabezpieczen”
1 poszczegblne regulacje produktowe. Kwestie wyceny zabezpieczen regulowane sg przez
»Zasady portfelowej aktualizacji warto$ci nieruchomos$ci oraz monitorowania wskaznika
LTV” oraz , Instrukcj¢ monitorowania i aktualizacji zabezpieczen rzeczowych”. Wartos$ci
przedmiotow okreslane s3 na podstawie wyceny rzeczoznawcy, bazy zewngtrznej cen
ofertowych i transakcyjnych sprzedazy nieruchomosci, aktow notarialnych, cen z faktury
lub wartosci rynkowych z dostgpnych katalogow. Wartoséci przedmiotow pomniejszajacych
podstawe naliczania rezerw aktualizowane sg kwartalnie lub w przypadku nieruchomosci
w okresach rocznych lub w przypadku stwierdzenia znacznej utraty wartosci przedmiotu
zabezpieczenia

3) Opis glownych rodzajow zabezpieczen kredytowych przyjmowanych przez Bank

Glownymi zabezpieczeniami rzeczowymi stosowanymi przez Bank w zabezpieczenie
transzy kredytowych sa: hipoteka, zastaw lub przewlaszczenie rzeczy ruchomych, kaucja,
zastaw lub blokada $rodkow pieni¢znych.

Ze wzgledu na fakt, Zze cze$¢ typow zabezpieczen nie moze zosta¢ wykorzystana
przy kalkulacji wymogu kapitalowego na ryzyko kredytowe, Bank jako techniki redukcji
ryzyka przy wyliczaniu wymogu stosuje jedynie:

e gwarancje, w tym poreczenia BGK,

e zabezpieczenia na nieruchomosciach (w podziale na nieruchomosci mieszkalne

I komercyjne),
e blokadg, kaucje, zastaw na srodkach pieni¢znych,
e papiery dtuzne.

4) Glowne rodzaje gwarantéw oraz kontrahentéow kredytowych instrumentow
pochodnych oraz ich wiarygodnosé kredytowa

Nie dotyczy. Grupa nie posiada kredytowych instrumentéw pochodnych.

5) Informacja o0 koncentracji ryzyka kredytowego w zakresie zastosowanych
iNnstrumentow ograniczania ryzyka

Bank monitoruje poziom koncentracji w obszarze warto$ci zabezpieczen w ramach procesu
oceny adekwatnosci kapitalu wewngtrznego z tytulu ryzyka kredytowego 1 ryzyk
subkredytowych. Najwieksza koncentracja charakteryzuje zabezpieczenia w postaci
nieruchomosci. Ponizsza tabela przedstawia rodzaje 1 warto$¢ zabezpieczen uwzglednianych
w procesie oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego:
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Rodzaj zabezpieczenia

Wartos$¢ w tys. zt

Hipoteka 2792 438
Przewtaszczenia 27 676
Blokady/akcje 298 825
Poreczenia i gwarancje 35 609
Zastaw 48 277
Ubezpieczenie kredytu 22798
Weksel 29 066
Inne 12 597
Razem 3267 286

6) Wartos¢ ekspozycji netto zabezpieczona przez uznane zabezpieczenia finansowe i inne
uznane zabezpieczenia, po uwzglednieniu korekt 7 tytutu zmiennosci

% ELEACZNA WARTOSC EKSPOZYCJI
KLASA EKSPOZYCJI* V%‘g&ﬁ‘éf‘;%‘;%ﬁ%ﬁ%‘gggJ PO UZWGLEDNIENIU TECHNIK
REDUKCJI RYZYKA
Ekspozycje wedlug metody
standardowej razem 60 233 2 675870
Ekspozycje wobec rzadéw centralnych
lub bankéw centralnych 0 624 704
Ekspozycje wobec samorzadow
regionalnych lub wtadz lokalnych 0 0
Ekspozycje wobec podmiotéw sektora
publicznego 0 0
Ekspozycje wobec wielostronnych
bankéw rozwoju 0 0
Ekspozycje wobec organizacji
migdzynarodowych 0 0
Ekspozycje wobec instytucji 0 37 666
Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 23597 220 966
Ekspozycje detaliczne 5517 511782
Ekspozycje zabezpieczone hipotekami
na nieruchomogciach 31119 259 234
Ekspozycje, ktorych dotyczy
niewykonanie zobowigzania 0 644 119
Pozycje zwigzane ze szczegolnie
wysokim ryzykiem 0 8 558
Ekspozycje w postaci obligacji
zabezpieczonych 0 0
Ekspozycje z tytutu naleznosci od instytucji i
przedsigbiorstw posiadajacych
krotkoterminowa ocene kredytowa 0 0
Ekspozycje zwiazane z przedsigbiorstwami
zbiorowego inwestowania 0 0
Ekspozycje kapitalowe 0 2150
Inne pozycje 0 366 691

7) Wartosé¢ ekspozycji netto zabezpieczona gwarancjq

Klasa ekspozycji

Warto$¢ ekspozycji

Ekspozycje wedlug metody standardowej razem

19 466

Ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankéw centralnych

0

Ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych lub wladz lokalnych

Ekspozycje wobec podmiotodw sektora publicznego

Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju

Ekspozycje wobec organizacji miedzynarodowych

o |O |o |o
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Ekspozycje wobec instytucji 0

Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 588
Ekspozycje detaliczne 531
Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 8 916
Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 9431
Pozycje zwigzane ze szczegdlnie wysokim ryzykiem 0
Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0

Ekspozycje z tytulu naleznosci od instytucji i przedsigbiorstw posiadajacych krotkoterminowa
oceng kredytowa

Ekspozycje zwigzane z przedsigbiorstwami zbiorowego inwestowania

Ekspozycje kapitalowe

o |O |o |o

Inne pozycje

V. Polityka wynagrodzen pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku (tzw. osob kluczowych)

Informacje dotyczgce procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki w zakresie
wynagrodzen, a takze liczha posiedzen organizowanych w danym roku obrachunkowym
przez organ zarzgdzajgcy pelnigcy nadzor nad wynagrodzeniami, w tym — w stosownych
przypadkach — informacje na temat skladu i zakresu zadan komisji ds. wynagrodzen,
konsultanta zewnetrznego, 7 ktorego ustug skorzystano przy ustalaniu polityki w zakresie
wynagrodzen, oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

Rada Nadzorcza PLUS BANK S.A. Uchwata nr 4/2018 z dnia 25 wrze$nia 2018 r. przyjeta
Polityke  zmiennych skladnikow wynagrodzen o0sob petnigcych  kluczowe  funkcje
w PLUS BANK S.A..

Wyzej wymieniony tekst Polityki, wprowadza mechanizmy kontrolne oraz narzedzia
monitorujgce, dostosowujgc tym samym Polityke (...) do Rekomendacji H KNF. Ponadto
formalizuje obowigzek prowadzenia rejestru ocen osob petnigcych kluczowe funkcje w
Banku, wprowadza wzor o$wiadczenia o niestosowaniu strategii hedgingowych i
ubezpieczen dla oso6b kluczowych, precyzuje zapisy dotyczace uznawania $wiadczen
przyznanych przez Bank osobie pelnigcej kluczowe funkcje w zwigzku z rozwigzaniem
umowy z poprzednim pracodawca lub podmiotem, a takze uzupetnia zasady opiniowania i
monitorowania przez Rade Nadzorcza zmiennych sktadnikow wynagrodzenia o0sob
pelniacych kluczowe funkcje odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na II linii,
kierowanie komodrka ds. zgodnosci oraz audytu wewnetrznego.

Polityka (...) zostata przygotowana W oparciu 0 postanowienia:
1. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2015 r., poz. 128 - j.t., z p6zn. zm.),

2.  Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. s sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach (Dz. U. z 2017,
poz. 637),

3. Rozporzadzenia CRR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznos$ciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012,

4. Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.
uzupehiajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE w odniesieniu
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do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych
I wlasciwych kryteriow ilo§ciowych wustalania kategorii pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytuciji,

5. Rekomendacji H wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu
kontroli wewngetrznej w bankach.

W proces przygotowania Polityki zmiennych sktadnikéow wynagrodzen oséb petnigcych
kluczowe funkcje w PLUS BANK S.A. zaangazowana byta Rada Nadzorcza Banku
(w zakresie zatwierdzenia zasad), Zarzad Banku (w zakresie zatwierdzenia zasad
I wdrozenia Polityki) oraz Dyrektor Departamentu Wynagrodzen i Kontrolingu Kadrowego
(w zakresie doradztwa w procesie przygotowania oraz wdrozenia Polityki).

W 2018 r. Rada Nadzorcza dwukrotnie omawiata zagadnienia dotyczace polityki
wynagrodzen.

Informacje na temat powiqzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami

Pracownikom, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma wplyw na profil ryzyka Banku w zamian
za wykonywang prace przysluguje wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne.

Wysoko§¢ wynagrodzenia stalego jest ustalana w wyniku negocjacji, pomiedzy
pracownikiem a pracodawca. Przy czym wynagrodzenie to stanowi na tyle duzg czesé
tacznego wynagrodzenia, dzigki czemu mozliwe jest prowadzenie elastycznej polityki
w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia — tak, aby w okreslonych przypadkach
mozliwe bylo ich obnizenie lub nie przyznanie (w ogole).

Z kolei podstawa do przyznania i okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest
coroczna (z uwzglednieniem 3-letniego horyzontu) ocena pracownika. W ocenie
uwzgledniane sa zarowno wyniki calego Banku, jak i efekty pracy danej osoby oraz danej
komorki/jednostki organizacyjnej Banku, za ktora ta osoba odpowiada. Przy ocenie efektow
pracy wykorzystywane sg zaro6wno kryteria finansowe, jak i niefinansowe.

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen,
W fym informacja na temat kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikow i korekcie
0 rygyko, polityki odraczania platnosci i kryteriow nabywania uprawnien

Wdrozona Polityka (...) oparta jest 0 nastepujace zasady:

» calkowite wynagrodzenie sktada si¢ z wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzenia

zmiennego;

wynagrodzenie zmienne uwzglednia podzial na cze$¢ przyznang w gotowce (nagroda

pieni¢zna) oraz cz¢$¢ przyznang W instrumentach finansowych (akcje fantomowe);

wynagrodzenie zmienne przyznawane i wyplacane jest w sposOb przejrzysty,

zapewniajacy efektywng realizacj¢ planowanych celow i1 zadan;

wynagrodzenie zmienne uzaleznione zostato od oceny:

efektow pracy osoby, ktorej dziatalno$¢ zawodowa ma wplyw na profil ryzyka Banku;

e wynikéw Banku w obszarze odpowiedzialnosci tej 0soby z uwzglednieniem wynikow

catego Banku;

» przy ocenie indywidualnych efektéw pracy uwzgledniane s3 zaréwno Kryteria
finansowe, jak i niefinansowe;

YV VYV Vv
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» wyplata wynagrodzenia zmiennego nastgpowacé bedzie tylko wtedy, gdy wynikaé
to bedzie z sytuacji finansowej Banku i bedzie uzasadnione pozytywna oceng
i spodziewanymi wynikami;

» przyznawane i wyplacane wynagrodzenie zmienne nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do zwigkszania jego bazy kapitatowej;

» Bank stosuje odroczenia w wyptacie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Przyznanie (oraz okreslenie wysokosci) zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznione
jest od wynikéw oceny osob kluczowych. Podstawe tej oceny stanowi realizacja Celow
Banku i Zadan Premiowych przyjetych do realizacji w danym okresie rozliczeniowym. Cele
Banku to wyznaczone do osiagniecia przez PLUS BANK S.A., w poszczegoélnych latach
kalendarzowych, cele biznesowe i operacyjne. Sg one zgodne ze Strategia i Planem
Finansowym Banku. Z kolei Zadania Premiowe to zadania wpierajagce i prowadzace
do realizacji Celow Banku.
Ocena obejmuje pelne funkcjonowanie Banku, tj. zarowno stron¢ przychodowa i kosztowa,
a takze wynik, korygowany o ponoszone, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia, ryzyka.
Ponadto ocenie podlegaja rowniez indywidualne — przypisane poszczegélnym osobom —
kryteria i to zarowno finansowe, jaki i niefinansowe.
Natomiast ostateczna decyzja o wyptacie zmiennych skladnikdéw wynagrodzenia
podejmowana jest przy uwzglednieniu biezacej sytuacji ekonomicznej Banku oraz wptywu
ewentualnej wyptaty na taczny wspotczynnik kapitatowy, pozadanego profilu ryzyka Banku
(uwzgledniajacego koszt ryzyka i koszt kapitatu), weryfikacji oceny o0sob petnigcych
kluczowe funkcje w Banku czy korekty wynikéw finansowych Banku ex post.
Sktadniki zmiennego wynagrodzenia ze wzgledu na termin ewentualnej wyptlaty zostaty
podzielone na cz¢$¢ nieodroczong oraz cze$¢ odroczona, wedlug nastepujacych zasad:
»  nagroda pieni¢zna:
e cz¢s$¢ nieodroczona — 20% catkowitego wynagrodzenia zmiennego,
e czes¢ odroczona — 30% catkowitego wynagrodzenia zmiennego.
»  akcje fantomowe:
e cze$¢ nieodroczona — 20% catkowitego wynagrodzenia zmiennego,
e cze$¢ odroczona — 30% catkowitego wynagrodzenia zmiennego.

Przy wyplacie odroczonej czgsci stosowany jest podzial na réwne raty. Odroczenia sa
realizowane wedtug nastepujacych zasad:

» odroczenie | raty wynosi 1 rok,

» odroczenie Il raty wynosi 2 lata,

» odroczenie Il raty wynosi 3 lata.

Stosunek stalych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikow zmiennych, ustalony zgodnie
z art. 94 ust. 1 lit. g) Dyrektywy CRD 1V

Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego jest zroznicowana w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska i wynosi:
» do 100% rocznego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z umowy o prace
za ostatni rok kalendarzowy — Prezes Zarzadu, Cztonkowie Zarzadu,
» do 60% rocznego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajagcego z umowy o pracg
za ostatni rok kalendarzowy — w przypadku pozostatych osob petnigcych kluczowe
funkcje w Banku.
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Informacje na temat kryteriow dotyczgcych osigganych wynikow, stanowigcych podstawe
uprawnien do akcji, opcji na akcje lub zmiennych elementow wynagrodzenia

Podstawe uprawnien do zmiennych skladnikéw wynagrodzenia stanowi wynik oceny.

W oceniec uwzgledniana jest realizacja parametrow odnoszacych sie do kosztu ryzyka,

kosztu kapitatu, i ryzyka plynnosci, a takze realizacja Celow Banku (cele biznesowe

| operacyjne, ktore wynikajg ze Strategii i Planu Finansowego Banku) i Zadan Premiowych

(zadania wpierajace i prowadzace do realizacji Celow Banku).

Wsrod ocenianych parametrow odnoszacych si¢ do kosztu ryzyka, kosztu kapitatu i ryzyka

ptynnosci zaliczy¢ nalezy:

» koszt ryzyka — definiowany jest jako stosunek osiggni¢tego wyniku z rezerw na
nalezno$ci kredytowe w danym roku kalendarzowym do salda bilansowego brutto
naleznos$ci kredytowych w tym roku kalendarzowym,

» Koszt kapitatu - mierzony wskaznikami:

e ROE (return on equity),
e RORAA (return on risk-adjusted assets).

» ryzyko ptynnosci — granice dopuszczalnego ryzyka ptynnosci wyznaczaja:

e zewngtrzne miary nadzorcze,

e wskaznik pokrycia wypltywow netto.
Oceniane Cele Banku, to:

e wynik finansowy netto,

e wskaznik C/I,

e  koszty dziatania Banku,

e jakos¢ portfela kredytowego.
Ponadto ocenie podlega realizacja przypisanych indywidualnie poszczegdlnym osobom,
kryteriow (i to zarowno kryteriow finansowych, jak i niefinansowych). W tym m.in.

e procesy kontroli wewnetrznej,

e procesy kontroli w zakresie ryzyka braku zgodnosci,

e polityka personalna,

e zalozenia sprzedazowe (zarbwno w obszarze sprzedazy detalicznej, jak i
korporacyjnej),

koszty ryzyk uznanych za istotne,

sprawozdawczo$¢,

wspolpraca z partnerami biznesowymi,

budzet kosztow,

wdrozenia systemOw informatycznych.

Glowne parametry oraz uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemu elementow zmiennych
| wszelkich innych swiadczen niepieniginych

Wynagrodzenie zmienne przyznawane pracownikom, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma wptyw na profil ryzyka Banku, sktada si¢ z dwoch sktadnikow:
» nagrody pieni¢znej (50% catkowitego wynagrodzenia zmiennego),
» instrumentow finansowych - akcji fantomowych (50% catkowitego wynagrodzenia
zmiennego).

Bank nie realizuje polityki dodatkowych §wiadczen emerytalnych.
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Zbiorcze informacje ilosciowe dotyczgce wysokosci wynagrodzenia 7 podziatem na obszary
dziatalnosci Banku

Laczne wynagrodzenie (brutto) przystugujace za 2018 r. w podziale na poszczegodlne
obszary dziatalnosci Banku:

» bankowos$¢ detaliczna — 17 913 tys. zt,

» bankowos¢ korporacyjna — 2 431 tys. zi,

» platnosci i rozliczenia — 1 114 tys. zk.

Zbiorcze informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, 7 podzialem na kadre kierowniczg
wyzszego szczebla i pracownikow, ktorych dzialania majg istotny wplyw na profil ryzyka
Banku, zawierajgce nastepujgce dane:

a) wysokos¢ wynagrodzen za dany rok obrachunkowy z podziatem na wynagrodzenie state
I zmienne oraz liczba 0sob je otrzymujgcych

W 2018 roku zar6wno Czlonkom Zarzadu, jak i Dyrektorom wybranych komorek/jednostek
wyplacono wynagrodzenie state w nastepujacej wysokosci.
» Zarzad Banku 2 847 tys. zt brutto (10 oséb),
» Dyrektorzy wybranych departamentow, biur, centrow 4 035 tys. zi brutto
(34 osoby).

b) wysokos¢ i forma wynagrodzenia zmiennego z podzialem na Swiadczenia pienigzne,
akcje i instrumenty zwiqzane z akcjami oraz inne typy

W 2018 roku zar6wno Czlonkom Zarzadu, jak i Dyrektorom wybranych komorek/jednostek
nie zostalo przyznane 1 wyptacone wynagrodzenie zmienne.

C) wysokos¢ wynagrodzenia z odroczong wyptatq z podziatem na czesci juz przystugujgce
i jeszcze nieprzystugujgce

Nie dotyczy.

d) wysokos¢ wynagrodzenia z odroczonqg wyplatq przyznana w danym  roku
obrachunkowym, wyptacona i zmniejszona w ramach korekty o wyniki

Nie dotyczy.

e) pflatnosci zwigzane z przyjeciem do pracy i z odprawg w danym roku obrachunkowym
oraz liczba beneficjentow takich ptatnosci

W 2018 r.:
» nie wystapily ptatnosci zwigzane z przyjeciem do pracy,
» mialy miejsce ptatnosci zwigzane z zakonczeniem stosunku pracy.

f)  kwoty platnosci zwigzanych z odprawq dokonane w danym roku obrachunkowym, liczba

beneficjentow takich ptatnosci oraz wysokos¢ najwyzszej takiej ptatnosci na rzecz jednej
osoby
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W 2018 r. dokonano wyptaty odpraw na taczng kwote 600 tys. zt brutto. Odprawy otrzymaty
3 osoby. Najwyzsza ptatno$¢ wynosita 240 tys. zt brutto.

Liczba osob, ktore otrzymaly wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR
W danym roku obrachunkowym: dla wynagrodzen w przedziale 1 min EUR a 5 mln EUR —
w podziale na przedzialy wynagrodzen o wielkosci 500 000 EUR, a dla wynagrodzen
wyzszych ni 5 mln EUR — w podziale na przedzialy wynagrodzen o wielkosci 1 mln EUR

W 2018 r. zadna z os6b zatrudnionych w Banku nie otrzymata wynagrodzenia w wysokos$ci
co najmniej 500 tys. EUR.

Na Zgdanie panstwa czlonkowskiego lub wlasciwego organu — lgczne wynagrodzenie w
podziale na kaidego czlonka organu zarzgdzajgcego lub kadry kierowniczej wyziszego

szczebla

Nie dotyczy.
V1. Dodatkowe ujawnienia

1. Dzwignia finansowa

Od 2014 r. PLUS BANK S.A. kalkuluje wskaznik dzwigni finansowej zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia CRR. Wprowadzenie wskaznika, pokazujacego relacje pomiedzy kapitalem
Tier 1, a warto$cig ekspozycji bilansowych i pozabilansowych, ma na celu ograniczenie
nieadekwatnego w relacji do posiadanej bazy kapitatowej zadluzania si¢ bankow.

Warto$¢ ekspozycji wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r. przy zastosowaniu oraz bez
zastosowania definicji przejSciowej kapitatu Tier 1.

ELaczne ekspozycje wskaznika dzwigni finansowej 2947 473 273
Pozycje pozabilansowe 28912 598
a) wspotczynnik konwersji 10% 1556 703
b) wspotczynnik konwersji 20% 4721048
c¢) wspotczynnik konwersji 50% 21126 420
d) wspoélczynnik konwersji 100% 1508 427
Inne aktywa 2924 218 141
Odliczona kwota aktywow - 5657 466
Kapital Tier 1 - definicja przej$ciowa 119082791
Wskaznik dzwigni finansowej - przy zastosowaniu definicji przejSciowej kapitatu Tier 1 4,04%
Kapital Tier 1 - w pelni wprowadzona definicja 113 425 325
Wskaznik dzwigni - bez zastosowania definicji przejsciowej kapitatu Tier 1 3,85%
2. Aktywa obciazone

Sktadnik aktywoéw traktowany jest jako obcigzony wtedy, gdy zostal on zastawiony lub
podlega jakiejkolwiek umowie majacej na celu ochrong, zabezpieczenie lub wsparcie
jakosci kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej z ktorej nie moze byc¢
swobodnie wycofany. Bank prezentuje aktywa obcigzone 1 nieobcigzone zgodnie
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z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 79/2015 z dnia 18 grudnia 2014 r.
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do aktywow obcigzonych.

Aktywa obcigzone i nieobcigzone wg stanu na 31.12.2018 r.

Rodzaj aktywa Wartos¢ w tys. zt
Aktywa obcigzone 0
Aktywa nieobciazone 2411734
Kredyty na zadanie 183 311
Instrumenty udzialowe 3303
Dluzne papiery wartosciowe 591113
w tym: obligacje zabezpieczone 0
w tym: papiery wartosciowe zabezpieczone aktywami 0
w tym: wyemitowane przez sektor instytucji rzqdowych i samorzgdowych 281 165
w tym: wyemitowane przez instytucje finansowe 0
w tym: wyemitowane przez przedsigbiorstwa niefinansowe 0
Kredyty i zaliczki inne niz kredyty na zadanie 1414154
Inne aktywa 219 853

3. Pozostale

Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru czlonkéw organu zarzadzajgcego oraz
rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej.

Bank w procesie rekrutacji cztonkdéw organu zarzadzajacego przestrzega obowigzujacych
przepisow 1 praktyk. W przypadku rekrutacji Cztonkéw Zarzadu Bank bierze pod uwage
kryteria okreslone w ustawie Prawo bankowe oraz kryteria wymienione szczegdélowo
w Wytycznych w sprawie oceny kwalifikacji cztonkdéw organu zarzadzajacego i 0sob
peligcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2012/06 z dnia 22 listopada 2012 roku),
w szczegdlno$ci ocenie podlegaja wiedza, umiejetnosci, do$wiadczenie 1 rgkojmia
nalezytego wykonywania obowigzkow. Ocena uwzglednia charakter, skale i stopien
ztozono$ci dziatalno$ci Banku oraz zakres obowiazkéw zwigzany z petlniong funkcja
I zajmowanym stanowiskiem.

Strategia w zakresie zrdznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéow organu
zarzadzajacego, jego celow i wszelkich odpowiednich zadan okreslonych w tej strategii
oraz zakresu, w jakim te cele i zadania zostaly zrealizowane.

W zakresie zroznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego
i nadzorujacego. Bank dobiera sktad organu zarzadzajacego w taki sposob, aby ogolny sktad
organu zarzadzajacego posiadal zbiorowo dos$wiadczenia praktyczne zwigzane
z zarzadzaniem instytucjami kredytowymi. Zapewnia roznorodno$¢ pod wzgledem
wyksztatcenia, umiejetnosci i osiggnig¢ zawodowych, a takze geograficznym, celem
zagwarantowania szerokiego spektrum pogladow 1 doswiadczen.

Cztonkowie organu zarzadzajacego reprezentuja rozne dziedziny wyksztatcenia, oraz
umiejetnosci | do$wiadczenie zawodowe korespondujace z obecnie wykonywang funkcja.
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W imieniu PLUS BANK S.A.:

Imig, nazwisko

Funkcja

Podpis

Marcin Ginel

Prezes Zarzadu

Krzysztof Janicki

Wiceprezes Zarzadu

Agata Zgliczynska Czlonek Zarzadu
Justyna Kulka Cztonek Zarzadu
Janusz Kaliszyk Cztonek Zarzadu

Warszawa, dnia 11.07.2019 r.
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