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INFORMACJA O WYNIKACH OCENY STOSOWANIA W PLUS BANK S.A.
ZASAD tADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCII NADZOROWANYCH
DOKONANEJ PRZEZ RADE NADZORCZA BANKU ZA ROK 2022

Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (dalej: ,Zasady”), wprowadzone na
podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego ( dalej: ,KNF”) z dnia 22 lipca 2014 r.
w ramach podejmowania dziatan stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu rynku finansowego
zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 Ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym, stanowig zbidr regut
okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych przez KNF, w tym relacje
z udziatowcami i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie kluczowych systemow i funkcji w Banku,
a takze dziatalnos$¢ organdw statutowych i zasady ich wspétdziatania.

Niniejsze Zasady zostaty przyjete przez Bank do stosowania zgodnie z wytycznymi w tym zakresie
Organu Nadzoru na podstawie nastepujgcych uchwat:

e nr593/2015 Zarzadu PLUS BANK S.A. z dnia 10.12.2015 r.
e nr5/2015 Rady Nadzorczej PLUS BANK S.A. z dnia 17.12.2015 r.
e nr4/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PLUS BANK S.A. z dnia 18.01.2016 r.

Dziatajgc na podstawie § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych zgodnie
z ktérym organ nadzorujgcy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad a wyniki tej oceny sg
udostepniane na stronie internetowe] instytucji nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym
organom instytucji nadzorowanej.

Rada Nadzorcza Banku po zapoznaniu sie z informacjg Biura Compliance ocenita, ze Bank w 2022 roku
stosowat zasady wynikajgce z ,,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w PLUS BANK
S.A” ( z zastrzezeniem Zasad, co do ktdrych podjeta zostata decyzja o ich niestosowaniu?)
z jednoczesnym wymogiem poprawy w zakresie wybranych Zasad w ramach obszaru: Organizacja
i struktura organizacyjna.

W niniejszej sprawie Rada Nadzorcza Banku podjeta w dniu 15 wrzesnia 2023 roku Uchwate nr 8/2023.

! § 8 ust. 4 - zasada dotyczy utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowanej,
miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego. W opinii
Banku, zasady udziatu w Walnych Zgromadzeniach obowigzujagce w PLUS BANKU S.A. umozliwiajg efektywna realizacje praw
wynikajacych z akcji i zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy w tym takze mniejszosciowych. W zwigzku z tym wprowadzenie
mozliwosci udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem elektronicznego aktywnego udziatu nie miatoby uzasadnienia.
Rozdziat 9 - odnosi sie do instytucji nadzorowanych, ktdre zarzgdzaja aktywami powierzonymi jej przez klientdw i na ich ryzyko nabywaja
papiery wartosciowe. PLUS BANK S.A. nie prowadzi tego rodzaju dziatalnosci, co uzasadnia wytaczenie stosowania catego Rozdziatu

§ 45 ust. 2 - w zakresie szacowania ryzyka nieosiggniecia celéw systemu kontroli wewnetrznej. Z uwagina pierwszenstwo w tym zakresie
przepisow prawa i standardéw rynkowych dotyczacych systemu kontroli wewnetrznej w szczegdlnosci Rekomendacji H dotyczacej
systemu kontroli wewnetrznej w bankach z kwietnia 2017 ktére w zadnym zakresie nie wymagaja szacowania ryzyka nieosiggniecia
celéw systemu kontroli wewnetrznej.

§ 49 ust. 4 oraz 52 ust. 2 odnosi sie do instytucji w ktérych nie funkcjonuje komdrka audytu wewnetrznego i komdrka do spraw zgodnosci,
niniejsza zasada nie ma zastosowania w bankach z uwagi na wymogi w tym zakresie przepiséw prawa obligujace do funkcjonowania
w strukturze Banku niniejszych komérek organizacyjnych.



