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INFORMACIA

O WYNIKACH OCENY STOSOWANIA W PLUS BANK S.A. ZASAD tADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCII
NADZOROWANYCH ORAZ

O WYNIKACH OCENY ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI tADU WEWNETRZNEGO
DOKONANEJ PRZEZ RADE NADZORCZA BANKU ZA ROK 2025

Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (dalej: ,Zasady”, ,ZtK”), wprowadzone na
podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego ( dalej: ,KNF”) z dnia 22 lipca 2014 r.
w ramach podejmowania dziatan stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu rynku finansowego zgodnie
z art. 4 ust. 1 pkt 2 Ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym, stanowig zbidér regut okreslajgcych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych przez KNF, w tym relacje z udziatowcami
i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie kluczowych systemow i funkcji w Banku, a takze dziatalnos¢
organow statutowych i zasady ich wspoétdziatania.

Niniejsze Zasady zostaty przyjete przez Bank do stosowania zgodnie z wytycznymi w tym zakresie Organu
Nadzoru na podstawie nastepujgcych uchwat:

— nr593/2015 Zarzgdu PLUS BANK S.A. z dnia 10.12.2015 r.
— nr5/2015 Rady Nadzorczej PLUS BANK S.A. z dnia 17.12.2015 .
— nr4/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PLUS BANK S.A. z dnia 18.01.2016 r.

Dziatajagc na podstawie § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych zgodnie

z ktérym organ nadzorujgcy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad a wyniki tej oceny sg

udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym organom

instytucji nadzorowane;.

Jednoczesnie zgodnie z rekomendacjg 1.2 w zw. z rekomendacjg 1.3 zawartych w Rekomendacji Z

dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach z pazdziernika 2022 r. wydanej przez Komisje Nadzoru

Finansowego Rada Nadzorcza PLUS BANK S.A. w ramach sprawowania nadzoru nad wprowadzeniem

tadu wewnetrznego w PLUS BANK S.A. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny:

— stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w 2025r.
(z zastrzezeniem Zasad, co do ktérych podjeta zostata decyzja o ich niestosowaniu?)

— adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego w PLUS BANK S.A. w 2025 r.

z jednoczesnym zastrzezeniem dotyczgcym stosowania zasady wynikajacej z § 22 ZtK w zwigzku

z czasowym niespetnianiem od dnia 15.12.2025 r. wymogu minimalnej liczby cztonkéw Komitetu

Audytu, wynikajgcego z art. 129 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym.

W niniejszej Sprawie Rada Nadzorcza podjeta Uchwate nr 18/09/2026 z 22.09.2026 r.

1 §8 ust. 4 - zasada dotyczy utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowanej, migdzy innymi poprzez
zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowiagcego. W opinii Banku, zasady udziatu w Walnych Zgromadzeniach
obowiazujgce w PLUS BANKU S.A. umozliwiaja efektywna realizacje praw wynikajacych z akcji i zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy w tym takze
mniejszosciowych. W zwigzku z tym wprowadzenie mozliwosci udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem elektronicznego aktywnego udziatu
nie miatoby uzasadnienia.

Rozdziat 9 - odnosi sie do instytucji nadzorowanych, ktére zarzadzajg aktywami powierzonymi jej przez klientéw i na ich ryzyko nabywaja papiery wartosciowe.
PLUS BANK S.A. nie prowadzi tego rodzaju dziatalnosci, co uzasadnia wytgczenie stosowania catego Rozdziatu

§ 45 ust. 2 - w zakresie szacowania ryzyka nieosiggniecia celow systemu kontroli wewnetrznej. Z uwagi na pierwszenstwo w tym zakresie przepisow prawa
i standardow rynkowych dotyczacych systemu kontroli wewnetrznej w szczegdlnosci Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach
z kwietnia 2017 ktére w zadnym zakresie nie wymagajg szacowania ryzyka nieosiggniecia celéw systemu kontroli wewnetrznej.

§ 49 ust. 4 oraz 52 ust. 2 odnosi sie do instytucji w ktérych nie funkcjonuje komadrka audytu wewnetrznego i komorka do spraw zgodnosci, niniejsza zasada nie ma
zastosowania w bankach z uwagi na wymogi w tym zakresie przepiséw prawa obligujgce do funkcjonowania w strukturze Banku niniejszych komodrek
organizacyjnych.



