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WSTEP

§1.

Zgodnie z przepisami:

1.
2.

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

Rozporzadzenia CRR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostrozno$ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr
648/2012;

Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.;

Rekomendacji H wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach,;

Rekomendacji Z wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach;

Wytycznymi Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego dotyczace prawidtowej polityki
wynagrodzen na mocy dyrektywy 2013/36/UE (EBA/GL/2021/04 z dnia 2 lipca 2021 r.);
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

Statutu PLUS BANK S.A. oraz pozostatymi wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi
w Banku.

Przygotowujac niniejszg Polityke kierowano si¢ zasadga proporcjonalno$ci, majac na

wzgledzie fakt, ze PLUS BANK S.A. nie jest bankiem istotnym w rozumieniu przepisOw
prawa bankowego wprowadza si¢ niniejsza ,,Polityke wynagrodzeh w PLUS BANK S.A.”

W przypadku, gdy w niniejszej Polityce jakies zagadnienie nie jest uregulowane w

sposOb wyczerpujacy, w odpowiednim =zakresie nalezy stosowal przepisy prawne
powszechnie obowigzujace. W zakresie uzupetniajacym dopuszcza sie takze stosowanie
wytycznych organdw nadzoru wprost.

§ 2.

Celem Polityki jest:

a)

b)

d)

zapewnienie, iz wynagrodzenie i jego wysoko$¢ oraz tryb i warunki zatrudnienia, ktore
majg wplyw na wynagrodzenie beda zalezne wytacznie od posiadanego przez pracownika
doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji i wyksztalcenia oraz  ponoszonej
odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci w Banku,

zapewnienie, iz wynagrodzenie i jego wysoko$¢ oraz tryb i warunki zatrudnienia, ktore
maja wplyw na wynagrodzenie sg neutralne pod wzgledem pici, wieku, rasy, religii,
przekonan politycznych, pochodzenia etnicznego i innych aspektéw podobnej natury,
zapobieganiu wystepowania konfliktu interesow, w szczegodlnosci poprzez stosowanie
obiektywnych kryteridw przyznawania wynagrodzen oraz zapobieganiu wystgpowania
innych ograniczen i niezgodnos$ci z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Banku, w tym w szczegdlnosci z Polityka
zarzadzania konfliktami interesow w PLUS BANK S.A;

zapewnienie bezpieczenstwa dziatania Banku, przede wszystkim wsparcie prawidlowego
1 skutecznego zarzadzania ryzykiem, a takze ograniczenie sktonnosci do podejmowania
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza Banku akceptowalny
0g6lny poziom ryzyka,



wsparcie w perspektywie dtugoterminowej, stabilnego rozwoju Banku, umozliwiajacego
przy tym realizacj¢ 1 osigganie celow dziatalnosci okre§lonych w Strategii Banku oraz
Planie Finansowym z uwzglgdnieniem wewngetrznych zasad tadu korporacyjnego oraz
profilu ryzyka Banku.

§ 3.

Stosowana Polityka uwzglednia sytuacje finansowa Banku jak réwniez cele strategii
biznesowej Banku oraz strategii zarzadzania ryzykiem w Banku

Polityka oparta jest na wieloletnich doswiadczeniach funkcjonowania Banku na rynku
pracy.

Polityka jest neutralna pod wzglgdem pici, co oznacza niestwarzanie warunkéw do
nieuzasadnionego uprzywilejowania ktorejS z plci pod wzgledem warunkoéw
wynagradzania.

Dziatania podejmowane przez Bank zarowno w stosunku do kadry zarzadzajacej, jak i
pozostatych pracownikow zatrudnionych w Banku ukierunkowane sg na stworzenie
optymalnego srodowiska pracy, ktore ma za zadanie motywowacé i wspiera¢ w 0sigganiu
strategicznych celéw Banku oraz realizacji zadan indywidualnych.

§ 4.

Polityka reguluje zasady wynagradzania:

a)
b)
c)
d)

cztonkow Rady Nadzorczej,

cztonkow Zarzadu,

0sob petnigcych kluczowe funkcje w Banku - risk takers, risk managers,
pozostatych pracownikow (grup zawodowych) zatrudnionych w Banku.

SKROTY I WYRAZENIA

§5.

Skréty 1 wyrazenia uzyte w niniejszej Polityce oznaczaja:

ek ownrE

10.

Polityka - Polityka wynagrodzen w PLUS BANK S.A.;

Bank - PLUS BANK S.A. z siedzibg w Warszawie;

Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PLUS BANK S.A.;

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza PLUS BANK S.A;

Zarzad — Zarzad PLUS BANK S.A;;

Risk takers, risk managers - osoby na stanowiskach organizacyjnych, z ktorymi
zwigzany jest zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajacy
wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie Bankiem oraz ktorych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, zidentyfikowane zgodnie z
,,Zasadami identyfikacji risk takers, risk managers w PLUS BANK S.A.”;

Pozostali pracownicy — osoby zatrudnione w Banku na podstawie umowy o prace, inne
niz wymienione w ust. 4-6.

Komorka, jednostka organizacyjna - Biuro, Departament, powolane Regulaminem
Organizacyjnym Banku.

Wynagrodzenie - to okresowe $wiadczenie majatkowe, przystugujace za prace
$wiadczong w ramach umownego stosunku pracy (ewentualnie na podstawie innego
stosunku cywilnoprawnego), odpowiednio do jej rodzaju, ilosci i1 jakoSci.
Wynagrodzenie stale (zasadnicze) - to podstawowy skladnik wynagrodzenia
obowigzujacy w Banku. W jego sktad wchodza zagwarantowane, state sktadniki, ktére sa
wyptacane co miesigc, bez wzgledu na wyniki przedsiebiorstwa lub ocen¢ zatrudnionych



11.

12.

0sOb. Za wynagrodzenie stale uznawane jest wynagrodzenie zasadnicze (wyplacane w
stalej, miesigcznej wysokosci), $wiadczenia rzeczowe, odprawy i inne $wiadczenia
przyznane na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Wynagrodzenie zmienne - wynagrodzenie, ktérego otrzymanie oraz wysokos¢ zostaty
uzaleznione od spehnienia okre§lonych warunkow - realizacji celow Banku i/lub zadan
Premiowych. Catkowite Wynagrodzenie zmienne, to suma poszczegdlnych skladnikow
Wynagrodzenia zmiennego przyznanych za dany okres rozliczeniowy.

Mechanizm kontrolny (MK) — za mechanizm kontrolny w rozumieniu rekomendacji H
uznaje si¢ niniejsza Polityke wynagrodzen w PLUS BANK S.A.

OGOLNE ZASADY STOSOWANEJ W BANKU POLITYKI WYNAGRODZEN

§ 6.

Stosowana w Banku Polityka oparta jest o nastgpujace zasady:

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Wszelkie wynagrodzenia sa finansowane 1 wyptacane ze srodkéw Banku.

Podstawowe zrodlo dochodow pracownikéw Banku stanowi wynagrodzenie state
przystugujace z tytulu nawigzanej z Bankiem umowy o prace.

Bank wyraznie wyodrebnia kryteria okreslania Wynagrodzenia statego (zasadniczego)
oraz Wynagrodzenia zmiennego.

Stosunek Wynagrodzenia stalego do Wynagrodzenia zmiennego jest odpowiednio
wywazony.

Bank nie stosuje rozwigzan, ktére przewiduja przyznanie i wyptate gwarantowanego
Wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie zmienne nie ogranicza zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy
wiasnych Banku.

Ewentualna stosowana przez Bank polityka uznaniowych $wiadczen emerytalnych
stanowi¢ ma zachete do szczegdlnej dbatosci o dlugoterminowe dobro Banku.
Ewentualne §wiadczenia przyznane przez Bank ,,risk takers”, ,,risk managers” w zwigzku
z rozwigzaniem umowy z poprzednim pracodawca lub innym podmiotem -
zleceniodawcg uznawane beda za Wynagrodzenie zmienne 1 z tego tytulu beda podlegac
zasadom okre$lonym w ,,Polityce zmiennych skfadnikéw wynagrodzen osob petnigcych
kluczowe funkcje w PLUS BANK S.A.” (MK).

IV. SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

1.

WYNAGRODZENIE STALE (ZASADNICZE)

§7.

. Wszystkim Pracownikom zatrudnionym w Banku na podstawie umowy o prace

przystuguje Wynagrodzenie stale.

Wysokos¢ Wynagrodzenia stalego powinna uwzglednia¢ i odpowiada¢ stanowisku pracy,
poziomowi wyksztalcenia, wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego
pracownika, a ponadto uwzglednia poziomy wynagrodzen na rynku, na ktorym dziala
Bank.

Wysokos¢ Wynagrodzenia stalego pracownikéw zatrudnionych w Banku na podstawie
umowy o prace jest ustalana kazdorazowo w wyniku negocjacji, pomigdzy pracownikiem a
Bankiem i jest okre$lona w zawartej umowie o prace pomigdzy stronami.



no

VI.

WYNAGRODZENIE ZMIENNE

§ 8.
Wynagrodzenie zmienne moze by¢ dodatkowym, motywacyjnym elementem
wynagrodzenia tacznego przystugujacym obok Wynagrodzenia statego.
Pracownikowi Banku moze zosta¢ przyznane Wynagrodzenie zmienne, na warunkach
I zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych regulacjach wewnetrznych
obowigzujgcych w Banku.
Osobom petnigcych kluczowe funkcje w Banku zidentyfikowanym jako ,,risk takers”,
,risk managers” moze zosta¢ przyznane Wynagrodzenie zmienne na zasadach
szczegdbtowo okreslonych w ,,Polityce zmiennych skladnikow wynagrodzen osob
petnigcych kluczowe funkcje w PLUS BANK S.A.” (MK).

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

§09.
Decyzje¢ o przyznaniu oraz wysokosci Wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej
podejmuje Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie ustalane jest indywidualnie.
Cztonkowi Rady Nadzorczej, delegowanemu do stalego wykonywania nadzoru lub
do pracy w wybranych komitetach funkcjonujacych w Banku, moze zostaé¢ przyznane
dodatkowe (osobne) Wynagrodzenie. Decyzje w tej sprawie podejmuje Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ to uprawnieniec Radzie
Nadzorczej.
Bank nie wprowadza podzialu Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej na
Wynagrodzenie stale i Wynagrodzenie zmienne.

WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
§ 10.

Cztonek Zarzadu Banku moze petni¢ swojg funkcje na podstawie: uchwaty o powotaniu
cztonka Zarzadu Banku, umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub innej umowy o
swiadczenie ustug, z ktorej wynika w szczegdlnoSci szczegétowy rodzaj 1 zakres
$wiadczonych ustug na rzecz Banku oraz inne obowiazki cztonka Zarzadu Banku.
Wynagrodzenie cztonka Zarzadu Banku ustalane jest indywidualnie pomigdzy Radg
Nadzorczg a cztonkiem Zarzadu Banku.

Wynagrodzenie state dla poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu Banku bedzie ustalane z
uwzglednieniem skali dziatalno$ci Banku, w szczego6lnosci wartosci jego aktywow,
osigganych przychodéw i wielkos$ci zatrudnienia oraz sytuacji finansowej Banku.
Wysoko$¢ wynagrodzenia statego cztonka Zarzadu Banku oraz podstawa jego wyptacania
moze by¢ okreslona bezposrednio w uchwale Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka
Zarzadu Banku lub odrgbnej uchwale Rady Nadzorczej ustalajacej wysokos¢ tego
wynagrodzenia lub na innej podstawie prawnej uzgodnionej indywidualnie pomigdzy
Radg Nadzorczg a cztonkiem Zarzadu Banku.



5.

6.

VII.

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu Banku, niezaleznie od podstawy jego przyznania,
powinno kazdorazowo uwzgledniac:

a) poziom wyksztalcenia, doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych oraz posiadanych
umiejetnosci adekwatnych do roli pelnionej w Banku,

b) zlozonos¢ i ilos¢ powierzonych zadan oraz ich wptyw na profil ryzyka Banku.

Cztonkom Zarzadu Banku moze zosta¢ przyznane takze wynagrodzenie zmienne
stanowiagce dodatkowy, motywacyjny element wynagrodzenia przyznawany przez Radg
Nadzorczg, po uprzednim wyznaczeniu i nastepnie ocenie realizacji celow okresowych, z
uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej Banku i osigganych wynikoéw finansowych
przez Bank. Szczegdtowy sposob wyliczenia kwoty i1 okresy za ktére moze byé
przyznawane wynagrodzenie zmienne cztonkowi Zarzadu Banku sg okreslone w ,,Polityce
zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob petnigcych kluczowe funkcje w PLUS BANK
S.A4.”

Rada Nadzorcza Banku w wyjatkowych przypadkach majacych uzasadnienie w
okoliczno$ciach faktycznych moze powotac¢ cztonka Zarzadu Banku bez przyznania mu
wynagrodzenia, gdy przemawiajg za tym wzgledy organizacyjne i celowosciowe, w tym
szczegolnie 1lo$¢ 1 zakres poswigconego czasu na wykonywanie obowigzkdéw zwigzanych
z pelniong funkcja czlonka Zarzadu Banku i w ocenie Rady Nadzorczej, nie wptywa to
negatywnie na wykonywanie przez niego powierzonych mu obowigzkow.

WYNAGRODZENIE RISK TAKERS, RISK MANAGERS - OSOB PELNIACYCH
KLUCZOWE FUNKCJE W BANKU

§11.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego ,risk takers”, ,risk managers” jest okreslona w
zawartej z Bankiem umowie.
Decyzje dotyczaca wysokosci Wynagrodzenia statego ,.risk takers”, ,risk managers”
podejmuje Prezes Zarzadu Banku, z uwzglednieniem propozycji Cztonka Zarzadu
nadzorujgcego Pion, w ktorym ,,risk takers”, ,,risk managers” jest zatrudniony.
Wysoko$¢ wynagrodzenia statego ,,risk takers”, ,,risk managers” stanowi na tyle duza
cze$¢ facznego wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie catkowicie elastycznej
polityki przez Bank dotyczacej przyznania ewentualnego wynagrodzenia zmiennego na
zasadach szczegotowo okreslonych w ,,Polityce zmiennych sktadnikéow wynagrodzen
0sob petnigcych kluczowe funkcje w PLUS BANK S.A4.”
Wysokos$¢ wynagrodzenia (Wynagrodzenie stale 1 Wynagrodzenie zmienne) Dyrektora
Biura Compliance oraz Dyrektora Departamentu Audytu Wewngetrznego jest
zatwierdzana przez Rade¢ Nadzorcza Banku (MK).
Wysoko$¢ wynagrodzenia (Wynagrodzenie stale i Wynagrodzenie zmienne) Dyrektora
Biura Compliance oraz Dyrektora Departamentu Audytu Wewnetrznego nie jest zalezna
od wynikoéw finansowych Banku oraz nie odbiega od wysokosci wynagrodzenia innych
0s0b pethigcych kluczowe funkcje w Banku.
Wysoko$¢ wynagrodzenia (Wynagrodzenie state 1 Wynagrodzenie zmienne)
pracownikow Biura Compliance i pracownikéw Departamentu Audytu Wewnetrznego
nie jest uzalezniona od wynikéw finansowych Banku.
Swiadczenie przypadajace z tytulu rozwigzania umowy z Bankiem przyznane .risk
takers”, ,,risk managers”, musi odzwierciedla¢ rzeczywisty naktad pracy tej osoby, jej
wydajnos¢ 1 jakos¢ w ciggu ostatnich 3 lat, w trakcie ktorych byta ta osoba uznawana za
osobe, ktorej dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku. Natomiast
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w przypadku, gdy dana osoba byta uznawana za osobe, ktorej dziatalno§¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, krocej niz przez 3 lata — za ten okres. W takim
przypadku $wiadczenia przypadajace z tytulu rozwigzania umowy z Bankiem sa
okreslane tak, aby zapobiegaly wynagradzaniu zlych wynikow (Bank przewiduje
mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyplaty lub realizacji §wiadczenia).

VIII. WYNAGRODZENIE POZOSTALYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W BANKU
§12.
Zasady dotyczace wynagrodzenia pozostalych pracownikéw zatrudnionych w Banku na
podstawie umowy o prace regulujg postanowienia zawarte w § 6, § 7 1 § 8 ust. 1 i ust. 2
niniejszej Polityki.

IX. PRZEGLAD, MONITOROWANIE | RAPORTOWANIE POLITYKI

§13.

1. Wdrozenie i stosowanie Polityki wynagrodzen w Banku podlega nie rzadziej niz raz w
roku niezaleznemu wewngetrznemu przegladowi przeprowadzanemu przez Departament
Audytu Wewngtrznego w ramach badania audytowego, zgodnie z zatwierdzonym przez
Rad¢ Nadzorcza planem badan audytowych na dany rok.

2. Raport z audytu, o ktorym mowa powyzej, zawierajacy wnioski z przeprowadzonego
przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej .

3. Dodatkowo Biuro Compliance w przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci w
stosowaniu niniejszej Polityki w tym zidentyfikowanych konfliktow intereséw w ramach
badanego obszaru moze przeprowadzi¢ analiz¢ dotyczaca wpltywu Polityki na
przestrzeganie przez Bank przepisow prawa oraz standardow rynkowych. Informacje na
temat przeprowadzonej analizy przekazywane sa organom Banku zgodnie z zasadami
raportowania okreslonymi w odrgbnych regulacjach Biura Compliance.

§ 14.

1. Niniejsza Polityka jest monitorowana pod wzgledem skutecznosci.

2. W celu monitorowania stosowania Polityki neutralnej pod wzglgdem plci, Bank stosuje
wymogi dotyczace prawidlowej polityki wynagrodzen poprzez stosowane w Regulaminie
wynagrodzen stawki zaszeregowania dla okreslonego stanowiska. Wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego ustalona zostaje w oparciu o przewidziane dla okreslonego
stanowiska kategorie i stawki zaszeregowania oraz z uwzglednieniem wyksztalcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji Pracownika

3. Departament Administracji i Zasobéw Ludzkich dokonuje przynajmniej raz w roku
przegladu jej opracowania.

4. Departament Administracji 1 Zasobéw Ludzkich w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku dokonuje przegladu wysokosci wynagrodzen Dyrektora i pracownikéw Biura
Compliance oraz Dyrektora i pracownikow Departamentu Audytu Wewngtrznego.

5. Przeglad dokonywany przez Departament Administracji i Zasobéw Ludzkich obejmuje
analize ilosciowg oraz poréwnanie wynagrodzen (catkowitych) wyptacanych:

a) dyrektorom ww. komorek organizacyjnych w relacji do wynagrodzen pozostatych
0osob pehigcych kluczowe funkcje w Banku, a takze w relacji do wynagrodzen
oferowanych na rynku pracy dyrektorom komoérek organizacyjnych: Biura
Compliance i Departamentu Audytu Wewnetrznego,



b) pozostatym pracownikom ww. komorek w relacji do wynagrodzen pozostatych
ekspertow zatrudnianych w komoérkach organizacyjnych Banku, ktorych dyrektorzy
zostali uznani za pozostate osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku, atakze w
relacji do wynagrodzen oferowanych na rynku pracy z podzialem na rodzaj
stanowiska (zgodnie z zasada porownywania rownorzednych stanowisk: menadzer do
menadzera, audytor do eksperta itd.).

6. Raport z przeprowadzonego przegladu wykonanego przez Departament Administracji
1 Zasobow Ludzkich zawierajacy wnioski 1 ewentualne rekomendacje (w tym ocena czy
wynagrodzenie Dyrektora Biura Compliance oraz Dyrektora Departamentu Audytu
Wewnetrznego nie odbiega od wysokosci wynagrodzenia innych oséb petigcych
kluczowe funkcje w Banku, a wynagrodzenie pozostatych pracownikow Biura
Compliance oraz pracownikow Departamentu Audytu Wewngtrznego zapewnia
niezalezno$¢ i obiektywizm wypehiania zadan oraz umozliwia zatrudnianie oséb o
odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiej¢tnosciach) przedstawiany jest
Prezesowi Zarzadu oraz Radzie Nadzorczej.

7. Departament Administracji i Zasobéw Ludzkich, w terminie do dnia 31 stycznia kazdego
roku, przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego w formie raportu:

a) informacje za rok poprzedni o zr6znicowaniu wynagrodzenia ze wzglgdu na ple¢;

b) dane o liczbie 0sob okreslonych w § 11, ktérych taczne wynagrodzenie w poprzednim
roku wyniosto co najmniej réwnowarto§¢ w ztotych 1 000 000 euro, wraz z
informacjami dotyczacymi stanowisk zajmowanych przez te osoby oraz wartosci
gléwnych sktadnikow wynagrodzenia, przyznanych premii, nagréd dtugookresowych
oraz odprowadzonych sktadek emerytalnych.

8. Rada Nadzorcza raz w roku dokonuje oceny wptywu Polityki wynagrodzeh na

zarzadzanie Bankiem.

9. Rada Nadzorcza przedstawia raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki na
Walnym Zgromadzeniu.

10. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona w Banku Polityka sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku.

X. POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 15.
Bank nie realizuje polityki dodatkowych swiadczen emerytalnych.

§ 16.
Osoby zidentyfikowane jako ,Risk takers”, ,risk managers” zobowigzane sg do nie
korzystania z wlasnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i
odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majacym do nich
zastosowanie systemie wynagradzania.

§17.
W Banku nie zostal powotany komitet ds. wynagrodzen.

§ 18.
Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym jest ustalony na nie wigcej niz 5.



Xl. PRZYJECIE POLITYKI

§ 19.
1. Wdrozenie niniejszej Polityki wymaga jej przyjecia przez Zarzad i zatwierdzenia przez
Radg¢ Nadzorcza.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Polityki wymagaja przyjecia przez Zarzad i zatwierdzenia
przez Rade¢ Nadzorcza.
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